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Il Segretario Generale 

Visti gli articoli 79 e 80 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 rubricato: “Oneri per 

permessi retribuiti”;  

considerato che l’articolo 80 dispone che: “… gli oneri per i permessi retribuiti dei lavoratori 

dipendenti da privati o da enti pubblici economici sono a carico dell’Ente presso il quale gli 

stessi lavoratori esercitano le funzioni pubbliche di cui all’articolo 79. L’Ente, su richiesta 

documentata del datore di lavoro, è tenuto a rimborsare quanto dallo stesso corrisposto, per 

retribuzioni ed assicurazioni, per le ore e giornate di effettiva assenza del lavoratore. Il 

rimborso viene effettuato dall’Ente entro trenta giorni dalla richiesta”; 

viste: 

− le note: prot. n. 11360 – n. 11361 del 14.03.2023 e n.16316 del 11.04.2023, con la quale 

la Ditta Global Maintenance Service S.r.l., con sede a Portoscuso, presso cui lavora il 

Consigliere Alberto Cacciarru, ha richiesto al Comune il rimborso della somma per un 

importo complessivo pari € 1.601,28 riferita ai mesi di gennaio, febbraio e marzo 2023;  

− la determinazione dirigenziale n.31 del 10.01.2023 con la quale è stato assunto l’impegno 

D0031 sub 1 al fine di erogare il rimborso ai datori di lavoro; 

dato atto che, al fine di poter procedere legittimamente alla liquidazione, l’Ufficio Staff ha 

istruito la pratica esaminando in dettaglio tutta la documentazione depositata agli atti 

inerente alle giustificazioni e certificazioni delle presenze; 

visto l’articolo 79, comma 6, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 che recita 

testualmente: “L’attività ed i tempi di espletamento del mandato per i quali i lavoratori 

chiedono e ottengono i permessi, retribuiti e non retribuiti, devono essere prontamente e 

puntualmente documentati mediante attestazione dell’Ente”; 

vista la nota, prot. n. 40479 del 15.11.2016, della Regione Sardegna - Assessorato degli 

Enti Locali, avente ad oggetto “Amministrazione comunale di Iglesias. Articolo 79 D.lgs 

267 del 2000. Problematiche” con particolare riferimento al tema della ammissibilità della 

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà; 

ritenuto pertanto di poter provvedere alla liquidazione del rimborso in oggetto all’azienda 

richiedente; 

viste 

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 68 del 19.12.2022 avente ad oggetto: 

Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2023- 2025 (Art. 170, 

comma 1, Dlgs 267/2000)”. 

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 19.12.2022 avente ad oggetto: 

“Bilancio triennale 2023- 2025 – Approvazione”. 
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richiamate, altresì, le seguenti deliberazioni della Giunta comunale relative al piano 

esecutivo di gestione (finanziario triennale e per obiettivi) con particolare riferimento alla 

annualità 2023: 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 12.01.2023 avente ad oggetto: 

“Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2023 - 2025. Parte finanziaria. 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 24.03.2023 avente ad oggetto: 

“Approvazione piano esecutivo di gestione anno 2023”. 

visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi 

sull’ordinamento degli Enti locali”, ed in particolare l’articolo 107, che riporta funzioni e 

responsabilità della dirigenza; 

visto il decreto del Sindaco n. 01 del 17.01.2022, avente ad oggetto: “Conferimento incarichi 

dirigenziali”, integrato con decreto n. 1 del 04.01.2023; 

visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi 

sull’ordinamento degli Enti locali”, ed in particolare l’articolo 107, che riporta funzioni e 

responsabilità della dirigenza; 

determina 

per le motivazioni indicate in premessa 

 

• di liquidare, quale rimborso ex articolo 80 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, 

riferito al Consigliere Alberto Cacciarru, alla Ditta Global Maintenance Service S.r.l., con 

sede a Portoscuso, la somma per un importo complessivo pari € 1.601,28 riferita ai mesi 

di gennaio, febbraio e marzo 2023;  

• di imputare la spesa complessiva di € 1.601.28 al capitolo 1130/84 – Organi Istituzionali 

Rimborsi datori di lavoro del bilancio di previsione triennale 2023/2025, esercizio 2023 – 

tenuto conto dell’impegno di spesa D31/2023 sub 1, codice Bil.1.01.01.03 - codice 

PDC.U.1.03.02.01.002. 

                                                               Il Dirigente 

   Segretario generale  

 Dott.ssa Lucia Tegas 

Firmato digitalmente 
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