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Il Dirigente

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” ed in particolare il capo IV del titolo Il in materia di “Status degli amministratori locali” (articoli 77-
87);

dato atto che per il Sindaco, il Vicesindaco, il Presidente del Consiglio e gli Assessori & prevista la
corresponsione di una indennita mensile di funzione, mentre per i Consiglieri comunali & previsto un gettone
di presenza per la effettiva partecipazione ai Consigli comunali e alle Commissioni permanenti;

visto il decreto ministeriale n. 119 del 4.4.2000 con il quale € stato emanato il "Regolamento recante norme
per la determinazione della misura dellindennita di funzione e dei gettoni di presenza per gli amministratori
locali, a norma dell'art. 23 della L. 3 agosto 1999, n. 265";

dato atto che con riferimento alle indennita di funzione degli amministratori degli Enti Locali della Sardegna,
la disciplina da applicarsi attualmente & data non piu dal citato Decreto n.119/20220, ma dall'art. 3 della
Legge Regionale n. 3 del 9 marzo 2022 (legge di stabilita 2022), come modificato dall’'articolo 3 comma 5
della Legge Regionale 19 dicembre 2023, n. 17 e dall’articolo 2, comma 1 lettere a) e b) della Legge
Regionale 18 agosto 2025;

considerato che in applicazione della suddetta normativa l'indennita di funzione spettante ai Sindaci dei
Comuni_ubicati nella Regione autonoma della Sardegna & parametrata al trattamento economico
complessivo dei Presidenti delle Regioni come individuato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano, ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera b), del
decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213
(Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, recante disposizioni
urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle
zone terremotate nel maggio 2012. Proroga di termine per I'esercizio di delega legislativa), in relazione alla
popolazione risultante dall'ultimo censimento ufficiale e secondo determinate misure massime indicate
dall'articolo 3 della Legge Regionale 3/2022 e s.m.i;

considerato pertanto che il sopracitato trattamento economico del Presidente della Regione é stabilito in
euro 13.800,00 e che I'articolo 3 comma 1 della citata Legge Regionale 3/2022 e successive modifiche ed
integrazioni - prevede che per i Sindaci dei Comuni capoluogo di Provincia con popolazione fino a 100.000
abitanti, la misura & quella del 70% di euro 13.800,00 e pertanto euro 9.660,00;

atteso che ai sensi del comma 2 del medesimo articolo 3 della citata Legge Regionale 3/2022 e successive
modifiche ed integrazioni “le indennita di funzione da corrispondere ai vicesindaci, agli assessori ed ai
presidenti dei consigli comunali sono adeguate alle indennita di funzione dei corrispondenti sindaci, quali
organi democratici dell'ordinamento degli enti locali della Sardegna, come incrementate per effetto di quanto
previsto dall’articolo 3, comma 1, con l'applicazione delle percentuali previste per le medesime finalita dal
decreto del Ministero dell'interno 4 aprile 2000, n. 119 (Regolamento recante norme per la determinazione
della misura dell'indennita di funzione e dei gettoni di presenza per gli amministratori locali, a norma
dell'articolo 23 della legge 3 agosto 1999, n. 265)”;

visto I'articolo 3 dello Statuto della Provincia del Sulcis Iglesiente che stabilisce quanto segue: “Il Capoluogo
del Sulcis Iglesiente & individuato nei Comuni di Carbonia e Iglesias”;

visti, con riferimento alla materia in oggetto, i pareri della Corte dei Conti della Sardegna, Sezione Controllo,
70, 71 e 73 del 09 luglio 2024 riferiti alla richiesta di parere da parte di tre Comuni sardi;

visto inoltre I'articolo 3 comma 1 bis della Legge Regionale n. 3 del 9 marzo 2022 (legge di stabilitd 2022),
come modificato dall’articolo 3 comma 5 della Legge Regionale 19 dicembre 2023, n. 17 il quale prevede,
con decorrenza dal 20 dicembre 2023, espressamente quanto segue: “Per il calcolo delle indennita dei
Sindaci metropolitani e degli amministratori locali della Sardegna deve farsi esclusivo riferimento al comma 1
e deve considerarsi superato ogni richiamo alla previgente disciplina’;

viste, in applicazione della sopracitata normativa, le misure delle indennita di funzione spettanti, presso il



Comune di Iglesias, al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori comunali e al Presidente del Consiglio nei
seguenti importi mensili lordi, come aggiornate dalla legge di stabilita regionale 2022 e successive modifiche
ed integrazioni, tenuto conto pure di quanto espresso in materia dalla giurisprudenza contabile (delibere 70,
71 e 73 anno 2024, Corte dei Conti Sardegna, sezione controllo):

e €9.660,00 per il Sindaco.
e  €5.313,00 per I'Assessore nominato vice sindaco (55% indennita sindaco).
o  €4.347,00 per gli Assessori (45% indennita del Sindaco).

o  €4.347,00 per il Presidente del Consiglio (45% indennita del Sindaco).

precisato che, come disposto dall’ultimo periodo dell’articolo 82 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, “l'indennita € dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto I'aspettativa” e che
l'indennita di funzione compete senza il dimezzamento agli amministratori che sono nelle seguenti posizioni:

- lavoratori dipendenti, pubblici o privati che, a loro richiesta, sono stati collocati in aspettativa non
retribuita ai sensi dell’articolo 81 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- lavoratori che si trovano in posizione per la quale, non ricevendo retribuzione dal datore di lavoro,
non possono ottenere dallo stesso il collocamento in aspettativa non retribuita e non possono fruire
di permessi retribuiti a carico dell’ente, per tutto il periodo nel quale si trovano in tali condizioni, non
ricevendo retribuzioni bensi indennita ed interventi sociale erogati temporaneamente da enti e
istituti previdenziali (fruizione di indennita di mobilita, di cassa integrazione guadagni — Cass. Sez.
lavoro 14 agosto 2004, n.15880; posizione di lavoratori socialmente utili — C.d.S sez. VI 15 marzo
2007, n. 1253);

- Lavoratori autonomi e imprenditori;
- Pensionati;

- Casalinghe;

- Studenti;

- Militari;

- Privi di occupazione.

ritenuto di dover provvedere a quantificare le indennita di funzione spettanti al Sindaco, al Vice Sindaco,
agli Assessori comunali e al Presidente del Consiglio ai fini dell"impegno di spesa delle indennita di
funzione degli amministratori del corrente anno 2026;

rilevate le effettive posizioni lavorative correlate delle comunicazioni in ordine alla scelta o meno della
aspettativa, quali risultano agli atti d’ufficio;

viste
e |a deliberazione del Consiglio comunale n. 74 del 16.12.2025 avente ad oggetto: “Approvazione del
documento unico di programmazione (D.U.P) 2026 - 2028 (Art. 170, comma 1, DIgs 267/2000);
o la deliberazione del Consiglio comunale n. 75 del 16.12.2025 avente ad oggetto: “Bilancio triennale
2026-2028. Approvazione”;

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 231 del 30.11.2023, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto: “Adeguamento struttura organizzativa dell'Ente”, integrata con le deliberazioni della
Giunta comunale n. 260 del 03.09.2024, n. 125 del 09.04.2025, n. 257 del 10.07.2025 e n. 404 del
31.10.2025;

visti i seguenti decreti del Sindaco:

e n. 16 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Amministrativo Contabile, ai
sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, Dott.ssa Angela Maria Floris”;

e n. 13 dell08.08.2024 avente ad oggetto: “Proroga incarico dirigenziale a tempo determinato ex
art.110 comma 1 D.Lgs. 267/2000 Settore Amministrativo Contabile alla Dott.ssa Angela Maria
Floris”;

e n. 15 del 12.08.2024 avente ad oggetto: “Conferimento incarichi dirigenziali”;

e n. 12 del 05.11.2025 avente ad oggetto: “Nomina del Segretario comunale del Comune di Iglesias



gquale Segretario titolare della segreteria convenzionata fra i Comuni di Iglesias, Pompu, Vallermosa
e Carloforte;

visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti locali”, ed in particolare 'articolo 107, che riporta funzioni e responsabilita della dirigenza;

determina

1. di dare atto che, rilevate le posizioni lavorative correlate delle comunicazioni in ordine alla scelta 0 meno
della aspettativa, quali risultano agli atti d’ufficio, le indennita di funzione, spettanti al Sindaco, al Vice
sindaco, agli Assessori e al Presidente del Consiglio del Comune di Iglesias sono determinate nella
seguente misura:

IMPORTI
LORDI
ARTICOLO DI
CARICA AMMINISTRATORE PERCENTUAI,‘E RIFERIMENTO TENUTO NOTE
INDENNITA D.M. 119/2000 CONTO
T SITUAZIONE
LAVORATIVA
SINDACO USAI MAURO Indennita articolo 1 € 9.660,00 Indennita
Sindaco intera
55% rif. . .
VICE SINDACO | MELIS FRANCESCO Indennita articolo 4 comma | ¢ 5 343 g9 Indennita
. 4 intera
Sindaco
PRESIDENTE 45% rif. articolo 5 comma Indennita
DEMARTIS MATTEO Indennita € 4.347,00 .
C.C. . 3 intera
Sindaco
45% rif. articolo 4 comma Indennita
ASSESSORE SCEMA CARLOTTA Indennita € 4.347,00 .
: 8 intera
Sindaco
45% rif. . s
ASSESSORE | CONCAS NICOLA Indennita | rticolo dcomma | ¢ 4 347 00 Indennita
: 8 intera
Sindaco
45% rif. . R
CHERCHI . articolo 4 comma Indennita
ASSESSORE GIORGIANA In(_jennlta 8 € 4.347,00 intera
Sindaco
45% rif. . R
ASSESSORE | REGINALI DANIELE |  Indennita | 27ticolo 4. comma | ¢ 4 347 09 Indennita
; 8 intera
Sindaco
45% rif. . R
ASSESSORE SPIGA VITO Indennita | &ricolo g comma | ¢ 4 347,00 Indennita
X intera
Sindaco
45% rif. . R
ASSESSORE | SCARPA ANGELA Indennita, | 2rticolo g comma | ¢ 4 347,00 '”ﬁ]‘t"gr”;a
Sindaco

2. di dare atto che le suddette indennita decorrono a partire dall’anno 2026 nell’ambito delle disponibilita
delle risorse stanziate in bilancio;

3. di dare atto che nel bilancio comunale del 2026 - 2028 i capitoli di riferimento sono i seguenti:

a. capitolo 1130/80 Bil. 2026, per indennita Sindaco, Vice sindaco e Assessori;

b. capitolo 1130/87 Bil. 2026, per indennita Presidente del Consiglio;

c. capitolo 1175/441 Bil 2026, IRAP.

4. di trasmettere il presente atto all’Ufficio di Ragioneria per il pagamento agli amministratori delle su
esposte indennita di funzione con le modalita indicate nelle dichiarazioni gia acquisite dall’ufficio;

5. di precisare che, per effetto dell’articolo 10 del DM n.119/2000, a fine mandato, l'indennita del
Sindaco € integrata con una somma pari ad una indennita mensile spettante per 12 mesi di




mandato, proporzionalmente ridotto per periodi inferiori all’'anno;
. di precisare altresi che, se dovute, verranno riconosciute le detrazioni previste dalla legge;
. di dare atto altresi che

il presente provvedimento & compatibile con gli stanziamenti di bilancio, come sopra indicati e con le
regole di finanza pubblica;

rispetto a quanto disposto nel presente provvedimento, non sussistono situazioni di incompatibilita o
conflitto di interessi anche potenziale ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e dell’art. 6 comma 2 e 7
del D.P.R. 62/2013 e del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Iglesias;

che Tlistruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la
correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'articolo 147 bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Il Dirigente
Segretario Generale
Dott. Marco Marcello
Firmato digitalmente



REGOLARITA® CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Secondo quanto riportato nel contenuto, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico finanziaria o patrimoniale del Comune, come di seguito

Anno | Capitolo | Art.

Cod.impegno| Sub Descrizione Beneficiario | importo

Anno | Capitolo | Art.

Cod.impegno| Sub Descrizione Beneficiario | importo
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