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Deliberazione della G.R. n. 36/31 del 17/07/2020. Interventi di aumento, 

manutenzione e valorizzazione del patrimonio boschivo. Proroga contratti di lavoro. 

CUP: E35E20004120002.

ORIGINALE

 Ambiente

 FIRMA DIGITALE

Firmato digitalmente dal Dirigente PIERLUIGI CASTIGLIONE ai sensi dell'art. 21 del "Codice 

dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo n. 82/2005)



Il Dirigente 

visti: 

− Il D.lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.lgs. n. 126/2014; 

− Il D.lgs. n. 165/2001; 

− Il D.lgs. n. 118/2011; 

− Il D.lgs. n. 81/2008; 

− Il D.lgs. n. 50/2016; 

− Il D.P.R. n. 207/2010, per quanto applicabile; 

− la L. n. 120/2020 recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 

16 luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione 

digitali» (Decreto Semplificazioni)”; 

− lo Statuto comunale; 

− il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

− il Regolamento comunale di contabilità; 

vista la deliberazione della Giunta Regionale n° 36/31 del 17/07/2020, avente ad oggetto 

“Programma di ripartizione di euro 4.000.000,00 per l’aumento, la manutenzione e la 

valorizzazione del patrimonio boschivo i cui terreni insistano in prossimità di aree 

interessate da forme gravi di deindustrializzazione,  di cave dismesse, di impianti di 

incenerimento di rifiuti solidi urbani o di produzione di energia da fonte fossile”, 

che ha ripartito tra i Comuni in possesso dei requisiti riportati nell’oggetto, i contributi 

finalizzati alla realizzazione di interventi destinati all’aumento del patrimonio boschivo;  

vista la determinazione RAS – Assessorato della Difesa dell’Ambiente - Direzione 

Generale – Servizio programmazione, bilancio e controllo n. 14790/526 del 24/07/2020 

avente per oggetto “Impegno di € 4.000.000,00 – cap.Sc02.0890 – missione 09 

programma 05 macroagg. 104 - Contributi in favore dei Comuni per l’aumento, la 

manutenzione e la valorizzazione del patrimonio boschivo i cui terreni insistano in 

prossimità di aree interessate da forme gravi di deindustrializzazione, di cave dismesse, di 

impianti di incenerimento di rifiuti solidi urbani o di produzione di energia da fonte fossile – 

tipologia A – DGR. N. 36/31 del 17/07/2020”, con la quale è autorizzata l’erogazione a 

favore del Comune di Iglesias di un finanziamento di complessivi € 89.000,00; 

visto che con precedente deliberazione analoga per le annualità del 2017 e 2018 sono 

risultate delle economie dell’intervento di progettazione pari a circa € 46.981,00; 

considerato che le citate deliberazioni della Giunta Regionale prevedono che gli enti 

attuatori dell’intervento siano i Comuni e che gli stessi debbano provvedere a perimetrare 

le aree interessate dall’intervento, nonché al reclutamento del personale necessario alla 

realizzazione degli interventi, mentre affida la progettazione e la Direzione dei Lavori degli 

interventi anche a soggetti non appartenenti all’Agenzia Forestas e, in tal caso, i Comuni 

sono tenuti ad acquisire il parere di conformità dell’Agenzia Forestas; 

vista la Deliberazione della Giunta Comunale n° 45 del 23.03.2021 di approvazione del 

progetto esecutivo degli interventi di cui alle deliberazioni della Giunta Regionale n. 36/31 



del 17/07/2020; 

considerato che il giorno 27/09/2021 ha preso avvio il suddetto cantiere di lavoro, per il 

quale sono stati assunti, giusta la determinazione dirigenziale n. 2497 del 24/09/2021, a 

seguito di selezione, n. 12 unità lavorative per un periodo di 8 mesi, ovvero fino al 

26/05/2022, così distribuite: 

- n° 1 impiegato tecnico – agrotecnico – perito agrario inquadrato con qualifica III 

come da CCNL sistemazione idraulico-forestale di riferimento; 

- n° 2 giardinieri qualificati inquadrati con qualifica II come da CCNL sistemazione 

idraulico-forestale di riferimento; 

- n° 9 operai comuni inquadrati con qualifica I come da CCNL sistemazione idraulico-

forestale di riferimento; 

considerato che le lavorazioni del suddetto cantiere sono state interrotte in data 

04/10/2021 giusto il verbale di sospensione dei lavori redatto dal direttore dei lavori Dott. 

Agr. Raimondo Manunza in pari data; 

considerato che i lavori sono ripresi in data 18/10/2021 giusto il verbale di ripresa dei lavori 

redatto dal direttore dei lavori Dott. Agr. Raimondo Manunza in pari data; 

dato atto che si rende opportuno prolungare la durata del cantiere in oggetto, per tutti i 

lavoratori facenti parte del progetto, almeno fino al recupero delle giornate lavorative 

interessate dalla sospensione, ovvero dal 27/05/2022 al 10/06/2022; 

viste 

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 70 del 20.12.2021 avente ad oggetto: 

Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2022- 2024 (Art. 

170, comma 1, Dlgs 267/2000)”. 

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 71 del 20.12.2021 avente ad oggetto: 

“Bilancio triennale 2022-2024 – Approvazione”; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 10 gennaio 2022 avente ad 

oggetto: “Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2022 - 2024. Parte 

finanziaria”; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 107 del 26.05.2022 avente ad oggetto: 

“Approvazione piano esecutivo di gestione anno 2022 e piano della performance 

2022-2024”. 

visto il decreto del Sindaco n. 01 del 17.01.2022, avente ad oggetto: “Conferimento 

incarichi dirigenziali”; 

determina 

per le motivazioni espresse in premessa e che di seguito si intendono integralmente 

riportate di: 



1. prorogare la durata dei contratti dei lavoratori del cantiere in oggetto per il periodo che 

va dal 27/05/2022 al 10/06/2022; 

2. dare atto che, relativamente al contenuto del presente provvedimento, non sussistono 

situazioni di incompatibilità o di conflitto di interessi anche potenziale, ai sensi 

dell’articolo 6 bis della Legge n. 241 del 1990, degli articoli 6 comma 2 e 7 del D.P.R. 

62/2013 e del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Iglesias adottato 

con deliberazione della Giunta Comunale n. 272 del 21/12/2021; 

3. attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo del presente atto, non vi sono altri 

riflessi diretti ed indiretti sulla situazione finanziaria o patrimoniale del Comune, ai sensi 

dell’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267, come modificato dall’articolo 3 del 

D.L. 10 ottobre 2012, n° 174, e che vengono rispettati i principi contabili di cui al D.Lgs. 

23 giugno 2012, n°118; 

4. adempiere agli obblighi di pubblicità di cui all’art. 1, comma 32, della Legge 190/2012 ed 

a quanto prescritto dal D.Lgs. n.33/2013 (“Decreto trasparenza”). 

Il Dirigente 

      Dott. Ing. Pierluigi Castiglione 

 



REGOLARITA'  CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Secondo quanto riportato nel contenuto, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o 

indiretti sulla situazione economico finanziaria o patrimoniale del Comune, come di seguito riportati:        
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