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Provincia Sud Sardegna
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 423 del 30.12.2019

Oggetto: COPIA

Approvazione sistema di valutazione della performance del personale dell'Ente.

L'anno duemiladiciannove il giorno trenta del mese di dicembre, nella Casa Comunale di
Iglesias, alle ore 13:15, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

USAI MAURO SINDACO P
SANNA CLAUDIA VICE SINDACO P
MELIS FRANCESCO ASSESSORE P
DIDACI VITO ASSESSORE P
CHERCHI GIORGIANA ASSESSORE P
SCANU UBALDO ASSESSORE P
LOREFICE ALESSANDRO ASSESSORE A
SCARPA ANGELA ASSESSORE P

Totale presentin. 7  Totale assentin. 1

Assiste alla seduta il Segretario Generale TEGAS LUCIA

Assume la presidenza USAI MAURO in qualita di Sindaco



La Giunta Comunale

Richiamato il decreto legislativo 27.10.2009 n.150 recante “Attuazione della legge
n.15/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e visti in particolare:

— l'articolo 3, a norma del quale la misurazione e la valutazione della performance sono
volte al miglioramento della qualita dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche,
nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del
merito e l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita
organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati
delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro perseguimento. Ogni
amministrazione pubblica & tenuta a misurare ed a valutare la performance con
riferimento all'amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di
responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti, secondo le modalita indicate nel
presente Titolo e gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi
dell'articolo 19 del decreto-legge n.90/2014, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.114/2014. Le amministrazioni pubbliche adottano modalita e strumenti di
comunicazione che garantiscono la massima trasparenza delle informazioni concernenti
le misurazioni e le valutazioni della performance. Le amministrazioni pubbliche adottano
metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e
qguella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento
dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi;

- l'articolo 4, ai sensi del quale ai fini dell'attuazione dei principi generali di cui all'articolo
3, le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera coerente con i contenuti e con |l
ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della
performance. Il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, tenendo conto anche dei risultati conseguiti
nellanno precedente, come documentati e validati nella relazione annuale sulla
performance di cui all'articolo 10;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di controllo interni e di indirizzo politico
amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi di
controllo interni ed esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai
destinatari dei servizi.

— l'articolo 7 a norma del quale le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la
performance organizzativa e individuale; a tale fine adottano e aggiornano annualmente,



previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione, il Sistema di
misurazione e valutazione della performance. La funzione di misurazione e valutazione
delle performance é svolta:

a) dagli Organismi indipendenti di valutazione della performance di cui all'articolo 14, cui
compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura
amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei
dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lettera e), del medesimo articolo;

b) dai dirigenti di ciascuna amministrazione, secondo quanto previsto agli articoli 8 e 9;

c) dai cittadini o dagli altri utenti finali in rapporto alla qualita dei servizi resi
dalllamministrazione, partecipando alla valutazione della performance organizzativa
delllamministrazione, secondo quanto stabilito dagli articoli 8 e 19- bis. Il Sistema di
misurazione e valutazione della performance e adottato in coerenza con gli indirizzi
impatrtiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell'articolo 3, comma 2, e in
€SS0 sono previste, altresi, le procedure di conciliazione, a garanzia dei valutati, relative
all'applicazione del sistema di misurazione e valutazione della performance e le
modalita di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione finanziaria e di
bilancio.

dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 09.04.2014, integrata con
successive deliberazioni della Giunta Comunale n. 273 del 10.10.2015, n. 5 del
29.01.2016 e n. 107 del 31.05.2016 €& stato approvato il Sistema di misurazione e
valutazione delle performance attualmente in uso per il personale dell'Ente;

rilevata la necessita di procedere ad un adeguamento del testo del Regolamento in
oggetto, a sequito dell'introduzione delle seguenti disposizioni normative:

- Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
locali triennio 2016/2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018;

- il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c),
d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), I) m), n), 0), q), r), S) e z), della legge
7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74 recante “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n.
124",

vista la bozza di Sistema di Misurazione e Valutazione della performance, allegata al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale, redatta secondo lo schema
condiviso con il Nucleo di Valutazione;

ritenuto di dover procedere all'approvazione della bozza condivisa con il Nucleo di
valutazione;



acquisito, ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000, il solo parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica, che si riporta in calce, in quanto la presente
non determina maggiori spese o diminuzioni di entrata per I'Ente;

con votazione unanime

delibera

per le motivazioni esposte in premessa:

1.

di approvare la bozza del Sistema di Misurazione e Valutazione della performance,
allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, redatta secondo lo
schema condiviso con il Nucleo di Valutazione;

di disporre che copia della presente deliberazione sia trasmessa alle Organizzazioni
Sindacali Territoriali firmatarie del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali e alle
RSU,;

. di dichiarare, con separata votazione resa unanime, la presente deliberazione

immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del citato decreto
legislativo n.267/2000.



PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla
Regolarita tecnica: FAVOREVOLE

IL DIRIGENTE
Data 30/12/2019 F.TO LUCIA TEGAS
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO MAURO USAI F.TO LUCIATEGAS
ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione €& divenuta esecutiva il La presente deliberazione €& stata messa in
30/12/2019 pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune il giorno

21/01/2020, dove restera per 15 giorni consecutivi e

cioé sino al 05/02/2020

D a seguito di pubblicazione all'albo pretorio on line di
questo Comune dal 21/01/2020 al 05/02/2020 (ai

sensi dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.wo n°
267/2000); IL SEGRETARIO GENERALE

F.TO LUCIATEGAS

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilita
(ai sensi dell'art. 134, comma 4, D. Lgs.vo n°
267/2000);

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

lglesias, 21.01.2020 IL SEGRETARIO GENERALE
LUCIA TEGAS

Deliberazione della Giunta n. 423 del 30/12/2019



