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Il Sindaco 

Dato atto del fatto che il Dirigente, Ing. Pierluigi Castiglione, è stato assente giustificato dal servizio dal 29 

aprile 2023 al 28 agosto 2023, come da relativa documentazione agli atti comunali e che, fino al 29 aprile 

2023, ha svolto il suo servizio, in qualità di Dirigente tecnico, con contratto a tempo indeterminato, presso il 

Settore 4 “Tecnico – Manutentivo”, con anche la direzione ad interim del Settore 3 “Programmazione, 

Pianificazione e Gestione del Territorio”, in quanto ancora vacante il relativo posto di Dirigente tecnico di tale 

Settore 3. 

Precisato che in occasione dell’assenza giustificata dell’Ing. Pierluigi Castiglione: 

• il Segretario Generale, dott.ssa Lucia Tegas, ha diretto il Settore 3 e il Settore 4, in qualità di 

supplente dell’Ing. Castiglione; 

• l’indicazione “ad interim” usata nei precedenti decreti sindacali n. 8 del 06.06.2023 e n. 13 del 

03.07.2023 è da intendersi “nel frattempo” dell’assenza giustificata del Dirigente Ing. Castiglione; 

Considerato;  

• che l’attuale struttura (2023), approvata successivamente al nuovo mandato politico 2023 - 2028, 

scaturito dalle citate elezioni amministrative tenutesi in Città il 28 e 29 maggio 2023, è quella 

derivante dalla deliberazione della Giunta comunale n.135 del 17.07.2023; 

• l’allegato A della citata deliberazione di Giunta comunale n. 135/2023 reca l’organigramma riferito al 

nuovo assetto organizzativo dell’Ente; 

• la struttura organizzativa dell’ente è attualmente pertanto articolata come di seguito indicato: 

 

e come meglio qui di seguito evidenziato con riferimento ai settori 3 e 4: 

Settore 3: Programmazione, pianificazione e gestione del territorio 

Edilizia pubblica e privata 

Urbanistica e Governo del Territorio 

SUAPE 

Settore 4: Tecnico – Manutentivo 

Lavori Pubblici 
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Ufficio Ambiente 

Ufficio Tecnico Manutentivo e Tecnologico - Parco Automezzi e Viabilità – Cimiteri 

Gestione Società Partecipate 

Dato atto che la suddetta riorganizzazione, prevista con la citata deliberazione della Giunta comunale n.135 

del 17.07.2023, è stata voluta al fine di razionalizzare il funzionamento della struttura organizzativa e 

rendere maggiormente omogenei, per materia e competenze, i servizi e gli uffici in essa individuati, 

provvedendo alla modifica della macrostruttura dell’ente mediante cinque unità organizzative di massimo 

livello (Settori) alle quali è preposto un Dirigente. 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 17.07.2023 con la quale si è provveduto ad 

aggiornare il piano triennale fabbisogni di personale (ptfp), della dotazione organica e del piano delle 

assunzioni per il triennio 2023/2025 e ad adeguare il piano annuale delle assunzioni per l'anno 2023. 

Atteso che, con la medesima la deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 17.07.2023 sopracitata, è 

stata prevista anche l’assunzione di un dirigente per il Settore Tecnico Manutentivo, con applicazione della 

disciplina di cui all’art. 110, comma 2 del D. Lgs. 267/2000. 

Richiamato il proprio decreto n. 17 del 25 agosto 2023 relativo alla nomina del dirigente del Settore Tecnico 

Manutentivo, ai sensi dell'art. 110, comma 2 del D. Lgs. 267/2000. 

Visto l’art. 50 comma 10 del D.Lgs 267/2000 il quale prevede che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici 

e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le 

modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali. 

Dato atto che ai sensi dell’art. 107 del T.U.E.L. ai Dirigenti spettano “la direzione degli uffici e dei servizi 

secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti. Questi si uniformano al principio per cui i 

poteri di indirizzo e di controllo spettano agli organi di governo, mentre la gestione amministrativa, finanziaria 

e tecnica è attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, 

strumentali e di controllo. Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l’adozione degli atti e provvedimenti 

amministrativi che impegnano l’amministrazione verso l’esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o 

dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico – amministrativo degli organi di governo dell’ente o 

non rientranti tra le funzioni del segretario o del direttore generale, di cui rispettivamente agli art. 97 e 108”. 

Visto il vigente regolamento comunale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta 

comunale n. 361 del 18.12.2023 e, in particolare, le disposizioni di cui al Titolo terzo “Funzioni di Direzione 

dell’ente”, Capo secondo “Conferimento incarichi”. 

Viste 

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 68 del 19.12.2022 avente ad oggetto: Approvazione del 

documento unico di programmazione (D.U.P) 2023-2025 (Art. 170, comma 1, Dlgs 267/2000)”; 

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 19.12.2022 avente ad oggetto: “Bilancio triennale 

2023-2025 – Approvazione”; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 12.01.2023 avente ad oggetto: “Approvazione 

P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2023 - 2025. Parte finanziaria; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 82 del 24.03.2023 avente ad oggetto: “Approvazione piano 

esecutivo di gestione anno 2023”; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 120 del 25 maggio 2023 avente ad oggetto: “Approvazione 

del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023 - 2025 (P.I.A.O.), – ai sensi dell'art. 6 del D.L. 

n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021”. 
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Esaminata in particolare la parte del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023 - 2025 (P.I.A.O.), 

relativa al Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza (D.G.C. 79 del 24 marzo 2023) che 

prevede la rotazione quale espressa misura organizzativa preventiva. 

Valutata la necessità di avvalersi della sopracitata misura, da applicarsi quale strumento ordinario di 

organizzazione e utilizzo ottimale delle risorse umane, salvaguardando, nel contempo, il buon andamento e 

la continuità dell’azione amministrativa. 

Ritenuto pertanto, in applicazione della suddetta misura, di dover attribuire, dal 29 agosto 2023: 

• al Dirigente, Ing. Pierluigi Castiglione, in servizio presso l’Ente con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato, la direzione e gestione del Settore 3: Programmazione, pianificazione e gestione del 

territorio che si compone dei seguenti uffici: 

Settore 3: Programmazione, pianificazione e gestione del territorio 

Edilizia pubblica e privata 

Urbanistica e Governo del Territorio 

SUAPE 

Visti 

• lo Statuto comunale; 

• l’articolo 19 del D.lgs 165/2001; 

• il CCNL della categoria dei Dirigenti del comparto Regioni – Enti locali 

decreta 

per la motivazione indicata in premessa 

1.di assegnare, tenuto conto della struttura organizzativa di cui alla deliberazione della Giunta comunale 

n.135 del 17.07.2023, dal 29 agosto 2023 al Dirigente, Ing. Pierluigi Castiglione, in servizio presso l’Ente con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato, la direzione e gestione del Settore 3: Programmazione, 

pianificazione e gestione del territorio che si compone dei seguenti uffici: 

Settore 3: Programmazione, pianificazione e gestione del territorio 

Edilizia pubblica e privata 

Urbanistica e Governo del Territorio 

SUAPE 

2.di disciplinare nel modo seguente il caso di supplenza nelle ipotesi di assenza o di impedimento di legge: 

1. assenza o impedimento ai sensi di legge dell’ing. Pierluigi Castiglione: gli atti dirigenziali inerenti il 

Settore 3 saranno adottati dal Dirigente del Settore Tecnico Manutentivo (Settore 4) o dalla dott.ssa 

Lucia Tegas (Staff); 

2. a parziale integrazione del decreto del Sindaco n. 17 del 25.08.2023 in caso di assenza o 

impedimento ai sensi di legge del Dirigente del Settore Tecnico- Manutentivo: gli atti dirigenziali 

inerenti il Settore 4 saranno adottati dal Dirigente Ing. Pierluigi Castiglione (Settore 3) o dalla 

dott.ssa Lucia Tegas (Staff); 

3. di precisare che, in occasione dell’assenza giustificata dell’Ing. Pierluigi Castiglione dal 29 aprile 2023 al 

28 agosto 2023: 

• il Segretario Generale, dott.ssa Lucia Tegas, ha diretto il Settore 3 e il Settore 4, in qualità di 

supplente dell’Ing. Castiglione; 
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• l’indicazione “ad interim” usata nei precedenti decreti sindacali n. 8 del 06.06.2023 e n. 13 del 

03.07.2023 è da intendersi “nel frattempo” dell’assenza giustificata del Dirigente Ing. Castiglione; 

4. di dare atto che il presente provvedimento dà attuazione a quanto disposto dal Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione 2023 - 2025 (P.I.A.O.) comprendente, tra l’altro, il vigente Piano triennale della prevenzione 

della corruzione e della trasparenza 2023 che prevede, alle pagine 49 e 50, come da legge, l’applicazione 

della rotazione quale strumento ordinario di organizzazione e utilizzo delle risorse umane. 

dispone 

che il presente provvedimento sia comunicato al Segretario Generale, ai Dirigenti, agli Assessori comunali, 

al Collegio dei Revisori e al Nucleo di valutazione, nonché pubblicato ai sensi d legge nella pagina del sito 

istituzionale comunale, nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 

                                                                                                         Il Sindaco 

                                                                                                        Mauro Usai 

                                                                                                   Firmato digitalmente 
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