
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Provincia Sud Sardegna

C O M U N E  D I  I G L E S I A S

Numero  49  del  17.02.2025

Piano Integrato di attività e organizzazione triennio 2025/2027 - sezione 3.3 

rubricata "Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2025 - 2027". Aggiornamento 

assunzioni a tempo indeterminato anno 2025.

Oggetto: COPIA

L'anno duemilaventicinque il giorno diciassette del mese di febbraio, alle ore 11:30, 
regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

PUSAI MAURO SINDACO

PMELIS FRANCESCO VICE SINDACO

ASANNA CLAUDIA ASSESSORE

PCACCIARRU ALBERTO ASSESSORE

PCHERCHI GIORGIANA ASSESSORE

PREGINALI DANIELE ASSESSORE

PSPIGA VITO ASSESSORE

PSCARPA ANGELA ASSESSORE

Totale presenti n.  7 Totale assenti n.  1

Assiste alla seduta il Segretario Generale  MARCELLO MARCO presente nella sede 
comunale

Assume la presidenza USAI MAURO in qualità di Sindaco presente nella sede 
comunale

Partecipano alla seduta in collegamento da remoto gli Assessori Francesco Melis



Visto il regolamento per lo svolgimento delle sedute degli organi in modalità telematica, approvato con deliberazione 

del Consiglio comunale n. 50 del 29.11.2022 ed in particolare l’articolo 13, rubricato “Sedute della Giunta”. 

Come indicato nel frontespizio del presente atto, all’appello delle ore 11.30 del 17 febbraio 2025 risulta che: 

 Il Sindaco, Mauro Usai, è presente fisicamente nella casa comunale; 

 Il Segretario Generale, Dott. Marco Marcello, è presente fisicamente nella casa comunale; 

 Gli Assessori Vito Spiga, Daniele Reginali, Giorgiana Cherchi, Alberto Cacciarru e Angela Scarpa sono presenti 

fisicamente nella casa comunale; 

 L’Assessore Francesco Melis è presente in collegamento da remoto. 

Le modalità di collegamento per lo svolgimento della seduta, verificate dal Segretario Generale, rispettano le 

disposizioni regolamentari stabilite dalla sopracitata deliberazione di Consiglio comunale. 

 

La Giunta Comunale 

Premesso che, in data 30 giugno 2022, è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie 

Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24 giugno 2022, 

avente ad oggetto “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani 

assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del 

decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 

2021, n. 113; 

 

visto in particolare l’articolo 1, comma 1 del sopracitato Decreto del Presidente della 

Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, il quale prevede che, nei Comuni con più di 50 

dipendenti, i seguenti piani siano assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di 

attività e organizzazione (PIAO): 

a) Piano dei fabbisogni e Piano delle azioni concrete; 

b) Piano per razionalizzare l’utilizzo delle dotazioni strumentali; 

c) Piano della performance; 

d) Piano di Prevenzione della Corruzione; 

e) Piano organizzativo del lavoro agile; 

f) Piano di azioni positive; 

 

vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 30.01.2025 avente ad oggetto 

“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 (P.I.A.O.), 

comprensivo dei Piani assorbiti ai sensi dell'articolo 1 del D.P.R. 24.06.2022, n. 81 e del 

Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) 2025 – 2027”; 

richiamata, nell’ambito del PIAO sopracitato, la sezione 3.3.1 rubricata “Programmazione 

strategica delle risorse umane e strategia di copertura del fabbisogno”, contenente il 

“Piano Triennale Fabbisogno del personale 2025 – 2027” il quale reca, oltre al medesimo 

Piano Triennale dei Fabbisogni, in allegato 7 documenti identificati alle lettere: 

- Allegato A) Calcolo capacità assunzionali; 

- Allegato B) Calcolo spesa art 1, comma 557 legge 296/2006; 



-  Allegato C) dotazione organica; 

- Allegato D) Programma assunzioni a tempo indeterminato triennio 2025/2027; 

- Allegato E) Programma assunzioni a tempo determinato triennio 2025/2027; 

valutata l’opportunità, in considerazione della sopravvenuta rilevazione all’interno dell’Ente 

di nuove e prioritarie esigenze organizzative, di prevedere, nell’ambito della dotazione 

organica, la copertura di n.1 posto di Operatore, ex categoria “A”, cui far svolgere l’attività 

di usciere; 

 

ritenuto, pertanto, di modificare la programmazione approvata con la deliberazione della 

Giunta Comunale n. 28 del 30.01.2025, al fine prevedere n. 1 posto di Operatore, ex 

categoria “A”, cui far svolgere l’attività di usciere, da riservare al personale appartenente 

alle categorie protette, ai sensi dell’art. 18 della Legge 68/1999; 

considerato che tale previsione comporta la modifica, secondo il seguente contenuto, degli 

Allegati C) Dotazione organica e D) Programma assunzioni a tempo indeterminato triennio 

2025/2027 sopracitati: 

- per l’Allegato C) è soppresso, per l’anno 2025, n. 1 posto di Operatore esperto 

(messo) ex categoria “B”, ed è inserito n.1 posto di Operatore, ex categoria “A”, cui 

far svolgere attività di usciere, da riservare al personale appartenente alle categorie 

protette, ai sensi dell’art. 18 della Legge 68/1999; 

- per l’Allegato D) è soppressa, per l’anno 2025, la programmazione dell’assunzione 

di n. 1 Operatore esperto (messo), ex categoria “B”, ed è programmata l’assunzione 

per n.1 posto di Operatore, ex categoria “A”, cui far svolgere attività di usciere, da 

riservare al personale appartenente alle categorie protette ai sensi dell’art. 18 della 

Legge 68/1999; 

considerato, altresì, che per effetto delle suddette modifiche viene aggiornato l’Allegato B) 

Calcolo spesa art 1, comma 557 legge 296/2006; 

riscontrato, inoltre, che con riferimento all’Allegato C), per mero errore materiale, risulta 

previsto che per il profilo di “Specialista dell’area tecnica (ex Istruttore Direttivo Tecnico)” 

le modalità di reclutamento siano rappresentate “Nell'ordine: Collocamento personale in 

disponibilità Art. 34bis D.Lgs. 267/2000); Mobilità art 30 D. Lgs 165/2001- Utilizzo 

graduatoria di altro Ente ovvero concorso pubblico”, laddove l’esatta previsione risulta 

invece essere la seguente “Scorrimento graduatoria dell'Ente in corso di validità”; 

visti, pertanto, gli allegati B), C) e D) uniti alla presente deliberazione di aggiornamento del 

Piano Triennale Fabbisogno del personale 2025 – 2027 nel testo risultante dalle sopra 

descritte modifiche; 

ritenuto necessario provvedere alla loro approvazione; 



precisato che in conseguenza della suddetta approvazione gli allegati A) ed E) 

mantengono lo stesso contenuto approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 

28 del 30.01.2025; 

viste 

 la deliberazione del Consiglio comunale n. 39 del 28.09.2023, adottata ai sensi 

dell’articolo 46 del TUEL, con la quale sono state approvate le linee 

programmatiche per il periodo 2023 – 2028; 

 la deliberazione del Consiglio comunale n. 54 del 12.12.2024 avente ad oggetto: 

“Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2025 - 2027 (Art. 

170, comma 1, Dlgs 267/2000); 

 la deliberazione del Consiglio comunale n. 55 del 12.12.2024 avente ad oggetto: 

“Bilancio triennale 2025-2027. Approvazione; 

 la deliberazione della Giunta comunale n. 03 del 10.01.2025 avente ad oggetto: 

“Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2025 – 2027”. 

visto il parere del Collegio dei Revisori; 

acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile ai sensi dell’articolo 

49, comma 1°, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n°267, recante il “Testo Unico delle 

leggi sull'ordinamento degli Enti locali”, che si riportano in calce. 

Con votazione unanime 

delibera 

 

per la motivazione indicata in premessa 

1. di modificare la programmazione approvata con deliberazione della Giunta Comunale 

n. 28 del 30.01.2025, al fine prevedere n. 1 posto di Operatore, ex categoria “A”, cui 

far svolgere attività di usciere, da riservare al personale appartenente alle categorie 

protette ai sensi dell’art. 18 della Legge 68/1999; 

2. di dare atto che tale previsione comporta la modifica, secondo il seguente contenuto, 

degli Allegati C) Dotazione organica e D) Programma assunzioni a tempo 

indeterminato triennio 2025_2027 sopracitati: 

- per l’Allegato C) è soppresso, per l’anno 2025, n. 1 posto di Operatore esperto 

(messo) ex categoria “B”, ed è inserito n.1 posto di Operatore, ex categoria “A”, cui 

far svolgere attività di usciere, da riservare al personale appartenente alle categorie 

protette, ai sensi dell’art. 18 della Legge 68/1999; 

- per l’Allegato D) è soppressa, per l’anno 2025, la programmazione dell’assunzione 

di n. 1 Operatore esperto (messo), ex categoria “B”, ed è programmata l’assunzione 

per n.1 posto di Operatore, ex categoria “A”, cui far svolgere attività di usciere, da 

riservare al personale appartenente alle categorie protette ai sensi dell’art. 18 della 

Legge 68/1999; 



3. di rettificare, con riferimento all’Allegato C), quanto contenuto relativamente alle 

modalità di reclutamento, per il profilo di “Specialista dell’area tecnica (ex Istruttore 

Direttivo Tecnico)” prevedendo che lo stesso debba avvenire mediante lo “Scorrimento 

della graduatoria dell'Ente in corso di validità”; 

4. di dare atto che per effetto delle suddette modifiche viene aggiornato anche l’Allegato 

B) Calcolo spesa art 1, comma 557 legge 296/2006; 

5. di approvare gli allegati B), C) e D) uniti alla presente deliberazione di aggiornamento 

del Piano Triennale Fabbisogno del personale 2025 – 2027 nel testo risultante dalle 

sopra descritte modifiche; 

6. di precisare che, in conseguenza della suddetta approvazione gli allegati A) ed E) 

mantengono lo stesso contenuto approvato con la deliberazione della Giunta 

Comunale n. 28 del 30.01.2025; 

7. di dichiarare, con ulteriore e separata votazione resa unanime, il presente atto 

immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del decreto legislativo 

18 agosto 2000, n.267 (Testo Unico Ordinamento degli Enti Locali). 

 



PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

F.TO DOTT.SSA ANGELA MARIA FLORIS
Data   17/02/2025

Regolarità tecnica: FAVOREVOLE

IL DIRIGENTE

PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

Regolarità contabile: FAVOREVOLE

Data   17/02/2025
F.TO DOTT.SSA ANGELA MARIA FLORIS

IL DIRIGENTE SETTORE FINANZIARIO

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE

F.TO  MAURO USAI F.TO  MARCO MARCELLO

IL SINDACO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata messa in 

pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune il giorno 

20/02/2025, dove resterà per 15 giorni consecutivi e 

cioè sino al 07/03/2025

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

a seguito di pubblicazione all'albo pretorio on line 

di questo Comune dal 20/02/2025 al 07/03/2025 

(ai sensi dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n° 

267/2000);

a seguito di dichiarazione di immediata 
eseguibilità (ai sensi dell'art. 134, comma 4, D. 
Lgs.vo n° 267/2000);

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il 
17/02/2025

X
F.TO  MARCO MARCELLO

IL SEGRETARIO GENERALE

 MARCO MARCELLO

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Iglesias, 20.02.2025
IL SEGRETARIO GENERALE

Deliberazione della Giunta n. 49 del 17/02/2025


