
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Provincia Sud Sardegna

C O M U N E  D I  I G L E S I A S

Numero  266  del  19.12.2023

Funzionigramma dell'Ente - Approvazione.

Oggetto: COPIA

L'anno duemilaventitre il giorno diciannove del mese di dicembre, alle ore 12:15, 
regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

PUSAI MAURO SINDACO

PMELIS FRANCESCO VICE SINDACO

ASANNA CLAUDIA ASSESSORE

PCACCIARRU ALBERTO ASSESSORE

PCHERCHI GIORGIANA ASSESSORE

AREGINALI DANIELE ASSESSORE

PSPIGA VITO ASSESSORE

PSCARPA ANGELA ASSESSORE

Totale presenti n.  6 Totale assenti n.  2

Assiste alla seduta il Vice Segretario Generale Dott.Ssa FLORIS ANGELA MARIA 
presente nella sede comunale

Assume la presidenza USAI MAURO in qualità di Sindaco presente nella sede comunale

 



La Giunta comunale 

richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 231 del 30.11.2023, dichiarata 
immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “Adeguamento struttura organizzativa 
dell'Ente”; 

dato atto che il vigente Organigramma del Comune di Iglesias risulta delineato, sotto 
l’aspetto organizzativo e procedimentale, sulla base di una articolazione per Settori, quale 
unità organizzativa di massima dimensione, e strutturato in sette ambiti di competenza, 
suddivisi come di seguito illustrato, organizzati al proprio interno con una distribuzione di 
competenze per Servizi quali strutture intermedie a cui fa capo la responsabilità di 
presidiare una serie di funzioni istituzionali:  

1. “Ufficio di supporto del Sindaco”; 

2. “Cabina di regia del P.N.R.R.”; 

3. “Staff”; 

4. “Avvocatura”;  

5. Settore “Amministrativo Contabile”;  

6. Settore “Servizi Socio Assistenziali”; 

7. Settore “Programmazione, Pianificazione e Gestione del territorio”; 

8. Settore “Tecnico Manutentivo”;  

9. Settore “Patrimonio – Provveditorato”; 

rilevato che, a seguito dell’aggiornamento dell’organigramma dell’ente, con deliberazione 
della Giunta Comunale n. 238 del 30.11.2023 si è provveduto all’approvazione del piano 
dei fabbisogni di personale 2024/2026, , finalizzata a garantire un efficace gestione dei 
processi lavorativi e il presidio adeguato delle aree di attività per funzioni omogenee, in 
coerenza con il disegno di attribuzione delle responsabilità e il rafforzamento delle 
strutture organizzative, nonché per l’accelerazione e lo snellimento delle procedure;  

ritenuto, in considerazione della nuova rimodulazione dei servizi incardinati nei Settori, 
quali strutture apicali presenti nell’assetto organizzativo, di dover procedere 
all’aggiornamento del funzionigramma della struttura comunale, per la definizione delle 
attività di competenza dei servizi esistenti e dei relativi compiti e funzioni in relazione alla 
nuova organizzazione delineata;  

rilevato che con la deliberazione della Giunta Comunale n. 238 del 30.11.2023, sopra 
richiamata, è stata approvata la dotazione organica del Comune di Iglesias, rideterminata 
in n. 135 posti a tempo pieno, con individuazione dei posti necessari a garantire la 
funzionalità dei servizi incardinati in ciascuna struttura apicale; 

esaminato il Funzionigramma dell’Ente (allegato A) contenente il quadro sinottico delle 
funzioni generali in relazione alla nuova organizzazione delineata dall’organigramma 
dell’Ente approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 231 del 30.11.2023; 



considerato che la suddetta riorganizzazione degli uffici e dei servizi ha determinato una 
diversa e puntuale collocazione del personale in ogni servizio ed in ogni unità 
organizzativa, collocandosi strategicamente anche con gli obiettivi generali 
dell’Amministrazione, che ne discendono dal programma di governo approvato dal 
Consiglio comunale;  

dato atto che: 

- la graduazione delle posizioni di responsabilità dovrà essere aggiornata sulla base 
della presente revisione organizzativa, la quale incide sulle competenze assegnate 
ai Settori e, conseguentemente, sui parametri di graduazione; 

- spetta al Nucleo di Valutazione la pesatura e la classificazione delle posizioni 
dirigenziali; 

-  l’adozione di concreti atti di micro organizzazione a livello di ogni singolo Settore 
avverrà a cura dei singoli Dirigenti nei limiti delle proprie attribuzioni, con i poteri del 
privato datore di lavoro ai sensi dell’art. 4, comma 2, del D. lgs. N. 165/2001; 

- per quanto non conforme alla presente ristrutturazione, si provvederà alla verifica e 
all’adeguamento degli atti e dei regolamenti da essa interessati, al fine di garantirne 
l’organicità; 

ritenuto di dover demandare al Nucleo di Valutazione la nuova pesatura delle posizioni di 
responsabilità modificate in virtù delle diverse funzioni loro attribuite, tenuto conto anche 
dell’affidamento di eventuali incarichi ad interim; 

visti i seguenti decreti del Sindaco: 

•  n. 15 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Patrimonio 
Provveditorato, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, Dott. Riccardo 
Carta”; 

•  n. 16 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore 
Amministrativo Contabile, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, 
Dott.ssa Angela Maria Floris”; 

• n. 17 del 25.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Tecnico 
Manutentivo, ai sensi dell'art. 110, comma 2 del D. Lgs. 267/2000, Ing. Alessandro 
Mulas”; 

• n. 23 del 30.11.2023 avente ad oggetto “conferimento incarico di vice segretario 
comunale reggente”; 

•  n. 24 del 01.12.2023 avente ad oggetto: “Conferimento incarichi dirigenziali”; 

visti: 

- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni; 

- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

- lo Statuto dell’Ente; 

acquisito, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000, il parere favorevole di regolarità 



tecnica reso dal Responsabile del Settore Amministrativo Contabile che si riporta in calce; 

con votazione unanime 

delibera 

per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati: 

1. di approvare il nuovo Funzionigramma descrittivo delle competenze dei Servizi 
(Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di attribuire le funzioni e i compiti ai Settori, quali strutture di massima dimensione 
presenti nell’assetto organizzativo, come descritti nell’Allegato “A” alla presente 
deliberazione, recante il quadro sinottico delle funzioni generali – Funzionigramma 
della struttura comunale, in relazione alla nuova organizzazione delineata 
dall’organigramma dell’Ente; 

3. di dare atto che le funzioni e le competenze attribuite con il predetto Funzionigramma 
rappresentano un complesso di attività esemplificative, non esaustive, e comunque 
integrabili mediante apposite direttive del Sindaco e/o della Giunta comunale; 

4. di dare atto che, in forza delle disposizioni contenute nell’art. 107 comma 3 – lettera 
e), del D.lgs. n. 267/2000, spetta ai Dirigenti la riorganizzazione interna a ciascun 
settore, provvedendo con propri atti da trasmettere al Segretario Generale ed all’ufficio 
del personale, la determinazione dell’assetto organizzativo dei servizi e degli uffici; 

5. di trasmettere il presente atto al Nucleo di valutazione per la definizione della 
graduazione delle strutture di massima dimensione finalizzata alla valorizzazione 
economica delle posizioni dirigenziali presenti nell’assetto organizzativo, tenuto conto 
anche degli eventuali incarichi ad interim; 

6. di dichiarare, con separata votazione resa unanime, la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del decreto legislativo 
18 agosto 2000, n. 267. 

 



PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

F.TO DOTT.SSA ANGELA MARIA FLORIS
Data   19/12/2023

Regolarità tecnica: FAVOREVOLE

IL DIRIGENTE

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

F.TO  MAURO USAI F.TO DOTT.SSA ANGELA MARIA FLORIS

IL SINDACO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata messa in 

pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune il giorno 

10/01/2024, dove resterà per 15 giorni consecutivi e 

cioè sino al 25/01/2024

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

a seguito di pubblicazione all'albo pretorio on line di 

questo Comune dal 10/01/2024 al 25/01/2024 (ai 

sensi dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n° 

267/2000);

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilità 
(ai sensi dell'art. 134, comma 4, D. Lgs.vo n° 
267/2000);

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il 
19/12/2023

X
F.TO DOTT.SSA ANGELA MARIA FLORIS

IL VICE SEGRETARIO REGGENTE

DOTT.SSA ANGELA MARIA FLORIS

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Iglesias, 10.01.2024
IL VICE SEGRETARIO REGGENTE

Deliberazione della Giunta n. 266 del 19/12/2023


