
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Provincia Sud Sardegna

C O M U N E  D I  I G L E S I A S

Numero  231  del  30.11.2023

Adeguamento struttura organizzativa dell'Ente.

Oggetto: COPIA

L'anno duemilaventitre il giorno trenta del mese di novembre, alle ore 11:45, regolarmente 
convocata, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

PUSAI MAURO SINDACO

PMELIS FRANCESCO VICE SINDACO

PSANNA CLAUDIA ASSESSORE

PCACCIARRU ALBERTO ASSESSORE

PCHERCHI GIORGIANA ASSESSORE

PREGINALI DANIELE ASSESSORE

PSPIGA VITO ASSESSORE

PSCARPA ANGELA ASSESSORE

Totale presenti n.  8 Totale assenti n.  0

Assiste alla seduta il Segretario Generale  TEGAS LUCIA presente nella sede comunale

Assume la presidenza USAI MAURO in qualità di Sindaco presente nella sede comunale

Partecipano alla seduta in collegamento da remoto gli Assessori SPIGA VITO



Visto il regolamento per lo svolgimento delle sedute degli organi in modalità telematica, approvato con deliberazione 

del Consiglio comunale n. 50 del 29.11.2022 ed in particolare l’articolo 13, rubricato “Sedute della Giunta”. 

Come indicato nel frontespizio del presente atto, all’appello delle ore 11:45 del 30 novembre 2023 risulta che: 

• Il Segretario Generale, Dott.ssa LUCIA TEGAS, è presente fisicamente nella casa comunale. 

• Il Sindaco, MAURO USAI, gli Assessori FRANCESCO MELIS, CLAUDIA SANNA, ALBERTO CACCIARRU, 

GIORGIANA CHERCHI, DANIELE REGINALI, ANGELA SCARPA sono presenti fisicamente nella casa comunale. 

• L’Assessore VITO SPIGA è presente in collegamento da remoto. 

Le modalità di collegamento per lo svolgimento della seduta, verificate dal Segretario Generale, rispettano le 

disposizioni regolamentari stabilite dalla sopracitata deliberazione di Consiglio comunale. 

 

La Giunta comunale 

Premesso che 

• ai sensi dell’art. 91, comma 1, del d. lgs. n. 267/2000 gli enti locali adeguano i propri 

ordinamenti ai principi di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il migliore 

funzionamento dei servizi; 

• la definizione della macrostruttura dell’Ente deve rispondere al principio fondamentale 

di costante e dinamico adeguamento degli assetti organizzativi e direzionali alle 

concrete esigenze d’attuazione del programma di governo e dei relativi obiettivi, così 

come previsto dall’art. 2, comma 1, del d. lgs. n. 165/2001, sulle norme in materia di 

organizzazione del lavoro pubblico e volto al miglioramento continuo con adeguamenti 

progressivi al mutare del sistema dei vincoli normativi e del contesto esterno e/o 

interno all’ente; 

• il costante adeguamento della struttura alle sollecitazioni ed esigenze provenienti 

dall’utenza, dai portatori di interesse e dagli organi di indirizzo e di governo dell’Ente 

permette una più efficiente ed efficace risposta e pertanto si configura esso stesso 

come strumento di razionalizzazione e miglioramento dell’amministrazione; 

dato atto che il mandato elettorale dell’attuale Sindaco ha avuto inizio a giugno 2023 e che 

in tale data ha avuto luogo la conferma del mandato che precedentemente ebbe inizio nel 

mese di giugno dell’anno 2018; 

richiamate la propria delibera in materia di organizzazione della struttura organizzativa 

dell’Ente n. 135 del 17.07.2023; 

ritenuto necessario, dopo la fase di prima applicazione della predetta organizzazione, 

apportare alcuni correttivi mediante apposite modifiche all’attuale struttura organizzativa; 

atteso che la macrostruttura organizzativa è uno strumento flessibile, da utilizzare con 

ampia discrezionalità amministrativa, al fine di dotare l’Ente della struttura più consona al 

raggiungimento degli obiettivi politico-amministrativi; 

considerata inoltre l’importanza di perseguire una gestione ottimale della macchina 

amministrativa sotto il profilo dell’efficacia, efficienza ed economicità in relazione agli 



strumenti di programmazione ed in applicazione delle linee strategiche ed operative 

dell’attività di governo dell’Amministrazione comunale; 

considerato che l’organizzazione della struttura degli uffici e dei servizi dell’Ente deve 

essere del tutto funzionale al perseguimento dei programmi-piani politici di ogni 

Amministrazione comunale, al fine di interpretare al meglio le sfide e i progetti che, di volta 

in volta, vengono proposti; 

visto l’art. 90 “Uffici di supporto agli organi di direzione politica” del D.Lgs. 18 agosto 2000, 
n. 267; 

visto l’articolo 18 ter del D.L. 30.12.2019 n. 162; 

dato atto, in primo luogo, che questo Comune non versa nelle situazioni strutturalmente 

deficitarie di cui all’art. 242 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

riscontrato che l’art. 90 del D. lgs 267/2000 disciplina la costituzione degli uffici di supporto 

agli organi istituzionali prevedendo: 

• che possono essere istituiti uffici alla diretta dipendenza del Sindaco, della Giunta e 

degli Assessori qualora il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ne 

preveda l’istituzione; 

• che tali uffici possono essere costituiti da dipendenti dell’Ente ovvero, salvo che per 

gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratti a 

tempo determinato di durata non   superiore a quella del mandato elettivo del 

Sindaco che li ha nominati; 

• che le funzioni attribuite sono di supporto all’Organo di Direzione Politica cui 

afferiscono nell’esercizio delle funzioni proprie di quest’ultimo, ovvero quelle di 

indirizzo e di controllo; 

visto l’articolo 54 dello Statuto comunale in materia di “Principi per l’organizzazione 

generale del Comune”; 

visto l’art. 13 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e 

dei servizi che disciplina la costituzione degli Uffici posti alle dirette dipendenze del 

Sindaco, della Giunta o degli assessori; 

riscontrata l’opportunità di istituire lo speciale ufficio comunale alle dirette dipendenze del 

Sindaco e della Giunta, per l’esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite 

dalla legge, denominato “Ufficio di supporto del Sindaco”; 

ritenuto inoltre opportuno, per una migliore funzionalità dell’Ufficio Legale, di individuare la 

struttura dirigenziale denominata “Avvocatura” allo scopo, soprattutto, di garantire 

maggiormente un’autonoma articolazione organica del medesimo ufficio; 

rilevato, a tal fine, che l’istituzione di un ufficio legale nell’ambito di un Comune determina 

l’insorgenza di una struttura che si differenzia da ogni altro centro operativo e postula una 

diretta connessione unicamente con il vertice decisionale dell’Ente stesso, al di fuori di 

ogni altra intermediazione; 



considerata l’esigenza di istituire un gruppo di lavoro intersettoriale e trasversale, 

composto da professionalità eterogenee, interne ed esterne alla struttura comunale 

denominato “Cabina di regia del P.N.R.R.”; 

precisato che la “Cabina di regia del P.N.R.R.” ha un ruolo di ricognizione delle 

progettualità e ricerca delle possibili fonti di finanziamento mediante risorse P.N.R.R., 

condivisione delle informazioni, coordinamento e monitoraggio, mentre restano in capo 

alla Giunta, su proposta del Dirigente del Settore competente, le scelte di partecipazione, 

e parimenti a ciascun Dirigente di Settore la gestione delle procedure, delle scadenze e 

delle rendicontazioni affinché non vengano meno i rispettivi ruoli e responsabilità. Alla 

Cabina di Regia fanno capo i seguenti obiettivi: 

• incremento del rapporto di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa; 

• un proficuo flusso di informazioni per ridurre carenza di comunicazioni; 

• coordinamento tra l’azione politica e l’azione amministrativa; 

• definizione dei ruoli (“chi deve fare cosa”) e monitoraggio continuo. 

valutata l’opportunità che la citata “Cabina di regia del P.N.R.R.” preveda la partecipazione 

dei seguenti componenti: 

• Sindaco e Ufficio di supporto del Sindaco;  

• Segretario Generale;  

• Assessore alla Programmazione e Bilancio;  

• Assessori competenti per materia del finanziamento; 

• Dirigenti dei Settori del Comune interessati ai progetti e Responsabili dei Servizi 

coinvolti; 

verificata inoltre la necessità di trasferire dallo Staff al Settore 1 “Amministrativo – 

Contabile la trattazione della materia riferita alla “Piattaforma certificazione dei crediti”, in 

quanto collocazione più appropriata; 

dato atto che, per effetto delle modifiche apportate con il presente atto alla struttura 

organizzativa dell’Ente, l’assetto organizzativo del Comune risulta strutturato come 

riportato nell’organigramma allegato al presente atto per farne parte integrante e 

sostanziale (Allegato A); 

ritenuta, in relazione al combinato disposto degli art. 42 e 48 del D.Lgs. 18 agosto 2000, 

n.267, la propria competenza a deliberare; 

visto il “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”; 

visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi 

sull’ordinamento degli enti locali» e successive modificazioni; 



visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive 

modificazioni; 

visto il nuovo CCNL 16 novembre 2022; 

visto lo Statuto comunale; 

vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 68 del 19.12.2022 avente ad oggetto: 

“Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2023-2025 (Art. 170, 

comma 1, Dlgs 267/2000)”, con riferimento alla Sezione operativa, parte prima e parte 

seconda; 

viste 

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 19.12.2022 avente ad oggetto: 

“Bilancio triennale 2023-2025 – Approvazione”; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 3 del 12.01.2023 avente ad oggetto: 

“Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2023 - 2025. Parte finanziaria”; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 82 del 24.03.2023 avente ad oggetto: 

“Approvazione piano esecutivo di gestione anno 2023”; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 120 del 25 maggio 2023 avente ad 

oggetto: “Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023 - 2025 

(P.I.A.O.), – ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in 

Legge n. 113/2021”; 

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 40 del 28.09.2023 avente ad oggetto: 

“Approvazione DUP 2023 - 2028 Sezione strategica (SeS), a seguito delle linee 

programmatiche di mandato presentate, ai sensi dell'articolo 29 dello Statuto, dal 

Sindaco rieletto Mauro Usai”; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 201 del 19 ottobre 2023 avente ad 

oggetto: “Piano Esecutivo di Gestione anno 2023. Conferma - Rimodulazione - e 

Nuovi obiettivi a seguito di monitoraggio”; 

acquisito, ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il parere 

favorevole in ordine alla regolarità tecnica, che si riporta in calce;  

con votazione unanime 

delibera 

per le motivazioni espresse in premessa 

1. di modificare la struttura organizzativa del Comune di Iglesias secondo l’organigramma 

allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale (Allegato A)  il quale, 

rispetto al precedente assetto (D.G.C. n.135 del 17.07.2023), prevede quanto 

sinteticamente qui di seguito riportato: 



- di istituire lo speciale ufficio comunale alle dirette dipendenze del Sindaco e della 

Giunta, per l’esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla 

legge, denominato “Ufficio di supporto del Sindaco”.  

- di demandare al decreto sindacale di nomina dei dirigenti la quantificazione 

dell’eventuale emolumento omnicomprensivo sostitutivo di tutto il trattamento 

accessorio e spettante ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs n. 267/2000; 

- di individuare la struttura dirigenziale denominata “Avvocatura”; 

- di istituire un gruppo di lavoro intersettoriale e trasversale, composto da 

professionalità eterogenee, interne ed esterne alla struttura comunale denominato 

“Cabina di regia del P.N.R.R.”, così composto:  

• Sindaco e Ufficio di supporto del Sindaco;  

• Segretario Generale;  

• Assessore alla Programmazione e Bilancio;  

• Assessori competenti per materia del finanziamento; 

• Dirigenti dei Settori del Comune interessati ai progetti e Responsabili dei Servizi 

coinvolti; 

- di trasferire dallo Staff al Settore 1 “Amministrativo – Contabile la trattazione della 

materia riferita alla “Piattaforma certificazione dei crediti” in quanto collocazione più 

appropriata; 

2. di demandare al Dirigente responsabile dell’Ufficio Organizzazione e sviluppo risorse 

umane e performance l’attuazione del presente atto;  

3. di precisare che del presente atto sarà data l’informativa alle OO.SS. ai sensi del 

vigente CCNL; 

4. di dichiarare, con separata votazione resa unanime, la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del citato d.lgs. 267/2000. 

 

 



PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

F.TO LUCIA TEGAS
Data   30/11/2023

Regolarità tecnica: FAVOREVOLE

IL DIRIGENTE

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE

F.TO  MAURO USAI F.TO  LUCIA TEGAS

IL SINDACO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata messa in 

pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune il giorno 

07/12/2023, dove resterà per 15 giorni consecutivi e 

cioè sino al 22/12/2023

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

a seguito di pubblicazione all'albo pretorio on line di 

questo Comune dal 07/12/2023 al 22/12/2023 (ai 

sensi dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n° 

267/2000);

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilità 
(ai sensi dell'art. 134, comma 4, D. Lgs.vo n° 
267/2000);

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il 
30/11/2023

X
F.TO  LUCIA TEGAS

IL SEGRETARIO GENERALE

 LUCIA TEGAS

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Iglesias, 07.12.2023
IL SEGRETARIO GENERALE

Deliberazione della Giunta n. 231 del 30/11/2023


