COMUNEDIIGLESIAS

Provincia Sud Sardegna
- I

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 201 del 19.10.2023

Oggetto: ORIGINALE

Piano Esecutivo di Gestione anno 2023. Conferma - Rimodulazione - e Nuovi
obiettivi a seguito di monitoraggio.

L'anno duemilaventitre il giorno diciannove del mese di ottobre, alle ore 14:30,
regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

USAI MAURO SINDACO P
MELIS FRANCESCO VICE SINDACO P
SANNA CLAUDIA ASSESSORE A
CACCIARRU ALBERTO ASSESSORE P
CHERCHI GIORGIANA ASSESSORE A
REGINALI DANIELE ASSESSORE P
SPIGAVITO ASSESSORE P
SCARPA ANGELA ASSESSORE P

Totale presentin. 6  Totale assentin. 2
Assiste alla seduta il Segretario Generale TEGAS LUCIA in collegamento da remoto

Assume la presidenza USAI MAURO in qualita di Sindaco presente nella sede comunale

Partecipano alla seduta in collegamento da remoto gli Assessori MELIS FRANCESCO,
CACCIARRU ALBERTO, REGINALI DANIELE



Visto il regolamento per lo svolgimento delle sedute degli organi in modalita telematica, approvato con deliberazione
del Consiglio comunale n. 50 del 29.11.2022 ed in particolare I'articolo 13, rubricato “Sedute della Giunta”.

Come indicato nel frontespizio del presente atto, all’appello delle ore 14:30 del 19 ottobre 2023 risulta che:

e |l Segretario Generale, Dott.ssa LUCIA TEGAS, & presente in collegamento da remoto.

¢ Il Sindaco MAURO USAI, gli Assessori VITO SPIGA, ANGELA SCARPA sono presenti fisicamente nella casa
comunale.

¢ Gli Assessori FRANCESCO MELIS, ALBERTO CACCIARRU, DANIELE REGINALI sono presenti in collegamento da
remoto.

¢ Sono assenti gli Assessori CLAUDIA SANNA e GIORGIANA CHERCHI.

Le modalita di collegamento per lo svolgimento della seduta, verificate dal Segretario Generale, rispettano le
disposizioni regolamentari stabilite dalla sopracitata deliberazione di Consiglio comunale.

La Giunta comunale

Visto il D.Lgs. 118/2011 recante “disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, integrato e modificato dal
Decreto Legislativo n. 126/2014;

vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 68 del 19.12.2022 avente ad oggetto:
“Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2023-2025 (Art. 170,
comma 1, DIgs 267/2000)”, con riferimento alla Sezione operativa, parte prima e parte
seconda;

viste

* la deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 19.12.2022 avente ad oggetto:
“Bilancio triennale 2023-2025 — Approvazione”;

* la deliberazione della Giunta comunale n. 3 del 12.01.2023 avente ad oggetto:
“Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2023 - 2025. Parte finanziaria”;

* la deliberazione della Giunta comunale n. 82 del 24.03.2023 avente ad oggetto:
“Approvazione piano esecutivo di gestione anno 2023”;

e la deliberazione della Giunta comunale n. 120 del 25 maggio 2023 avente ad
oggetto: “Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023 - 2025
(P.ILA.O.), — ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in
Legge n. 113/20217;

* la deliberazione del Consiglio comunale n. 40 del 28.09.2023 avente ad oggetto:
“Approvazione DUP 2023 - 2028 Sezione strategica (SeS), a seguito delle linee
programmatiche di mandato presentate, ai sensi dell'articolo 29 dello Statuto, dal
Sindaco rieletto Mauro Usai”;



dato atto che i suddetti documenti rappresentano gli strumenti essenziali per il processo di
programmazione, previsione, gestione e rendicontazione di tutta I'attivita del’Ente;

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 135 del 17.07.2023 avente ad oggetto:
“Riorganizzazione struttura organizzativa dell'Ente”;

richiamati I'art. 107 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e l'art. 4 del Decreto
Legislativo 30.03.2001, n. 165, i quali, in attuazione del principio della distinzione tra
indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione dall’altro, prevedono che:

» gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

» ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con
gli atti di indirizzo. Ad essi €& attribuita la responsabilita esclusiva dell'attivita
amministrativa, della gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi del’Ente;

preso atto delle risultanze del monitoraggio effettuato dai Dirigenti, a seguito di richiesta
del Segretario Generale, sull’attuazione degli obiettivi di performance assegnati, condiviso
con il Nucleo di Valutazione nella seduta del 02.10.2023;

considerato che nel corso della seduta del Nucleo di Valutazione, in data 02.10.2023, &
emersa la necessita di rimodulazione di taluni obiettivi, nonché l'introduzione di nuovi
obiettivi rispondenti alle priorita politiche ed alle scelte strategiche del’ Amministrazione;

rilevato che pertanto occorre adeguare il Piano Esecutivo di Gestione relativo all’esercizio
2023, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 82 del 24.03.2023, mediante
una rimodulazione degli obiettivi assegnati ai diversi settori dellEnte in fase di
approvazione del predetto documento, nonché assegnare i nuovi obiettivi individuati
dal’Amministrazione, non programmabili alla data di approvazione del PEG anno 2023;

preso atto che ai sensi dell'articolo 175, comma 9 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. “Le
variazioni al piano esecutivo di gestione di cui all'articolo 169 sono di competenza
dell'organo esecutivo, salvo quelle previste dal comma 5-quater, e possono essere
adottate entro il 15 dicembre di ciascun anno, fatte salve le variazioni correlate alle
variazioni di bilancio previste al comma 3, che possono essere deliberate sino al 31
dicembre di ciascun anno”;

rilevato che il D.lgs. 150 del 27/10/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, all’articolo 4 rubricato “Ciclo di gestione della
performance” prevede che le amministrazioni pubbliche sviluppino, in maniera coerente
con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di
gestione della performance articolato in varie fasi, con la previsione anche di una fase di
monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;



considerato che, ai sensi dell’art.5, comma 2 del D. Lgs. n.150/2009, gli obiettivi devono
essere rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale,
alle priorita politiche ed alle strategie dellamministrazione; specifici € misurabili in termini
concreti e chiari; tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi
erogati e degli interventi; riferibili ad un arco temporale determinato, di norma
corrispondente ad un anno; commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard
definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni
omologhe; confrontabili con le tendenze della produttivita dellAmministrazione con
riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente; correlati alla quantita e alla
qualita delle risorse disponibili;

accertato che 'Anac con delibera n. 6/2013, contenente Linee guida relative al ciclo di
gestione della performance per l'annualita 2013, ha ritenuto auspicabile che le
Amministrazioni, effettuino monitoraggi sullo stato di avanzamento degli obiettivi, al fine di
intraprendere tempestivamente eventuali azioni correttive durante il corso dell’anno. In
caso di variazioni, durante I'esercizio, degli obiettivi e degli indicatori della performance
organizzativa e individuale & necessario che queste siano tempestivamente inserite nel
Piano della performance (art. 10, co. 3 del D. Lgs. n. 150/2009);

preso atto, nello specifico, che occorre provvedere alladeguamento dei seguenti obiettivi:

STAFF
v’ viene stralciato il seguente obiettivo:

» - Obiettivo Trasversale - Carta dei servizi (cancellato);

vengono inseriti, come da schede allegate, i seguenti nuovi obiettivi:

v Obiettivo Ufficio Tributi — Riordino e archiviazione digitalizzazione archivio
(NUOVO);
v Obiettivo Ufficio Anticorruzione — Implementazione sezione amministrazione

trasparente (NUOVO);
v Obiettivo Ufficio Legale attivita contenziosa e fallimentare (NUOVO);

v" Obiettivo Ufficio Legale ANNO 2023 digitalizzazione fascicoli tributari (NUOVO).

v Obiettivo Polizia locale Istituzione della figura del /della Nonno e Nonna vigile e
approvazione del relativo Regolamento.

- risultano confermati i restanti obiettivi assegnati dalla Giunta comunale con deliberazione
n. 82 del 24.03.2023, tenuto conto della seguente rimodulazione: Obiettivo Trasversale -
Adozione modulistica controllo di qualita e gestione a regime della relativa attivita di
controllo (rimodulato), come da scheda allegata.



SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO — CONTABILE
vengono inseriti, come da schede allegate, i seguenti nuovi obiettivi:

v Obiettivo Ufficio Entrate — Digitalizzazione bollettini entrate (NUOVO);
v Obiettivo Contabilita del personale — “Applicativo paghe” (NUOVO);

v' Obiettivo Toponomastica: Riordino dello stradario (toponomastica e onomastica) delle
aree di circolazione presenti sul territorio comunale e della numerazione civica
(NUOVO).

- risultano confermati i restanti obiettivi assegnati dalla Giunta comunale con
deliberazione n. 82 del 24.03.2023.

SETTORE 2 - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

Viene inserito, come da scheda allegata, il seguente nuovo obiettivo:

v" Obiettivo Servizi Sociali — Promozione e valorizzazione dell’amministrazione di
sostegno nel PLUS (NUOVO).

- risulta confermato il restante obiettivo assegnato dalla Giunta comunale con
deliberazione n. 82 del 24.03.2023.

SETTORE 3 - PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO

Risulta confermato I'obiettivo assegnato dalla Giunta comunale con deliberazione n. 82 del
24.03.2023, tenuto conto delle seguenti rimodulazioni, come da schede allegate:

» Obiettivo Urbanistica - Revisione P.P. Fragata nord 2023 (rimodulato);

» Obiettivo Urbanistica - Ricognizione oneri concessori in mora 2023 (rimodulato).

SETTORE 4 - TECNICO — MANUTENTIVO

v’ viene sostituito il seguente obiettivo:

» Ovbiettivo Ufficio Ambiente - Approvazione atti per appalto manutenzione biennale
aree verdi (sostituito con un nuovo obiettivo “Appalto lgiene Urbana”);

come da scheda allegata, con il seguente il seguente nuovo obiettivo:

« Obiettivo Ufficio Ambiente - Appalto igiene urbana: ‘“‘Approvazione atti per
rinegoziazione quinquennale appalto del servizio di gestione rifiuti urbani e
assimilati, affidamento servizi di igiene urbana e ambientale e complementari”
(NUOVO)

- risultano confermati i restanti obiettivi assegnati dalla Giunta comunale con
deliberazione n. 82 del 24.03.2023, tenuto conto della seguente



precisazione:1.0Obiettivo LL.PP. - Garantire lI'aggiudicazione dei lavori di almeno 3
opere finanziate con fondi del PNRR - PNC in materia di opere pubbliche (NB:
monitorato su tre schede corrispondenti alle tre opere e cioe Asilo nido Serra Perdosa,
Cittadella sport San Filippo e Rigenerazione urbana Nebida), come da n. 3 schede
allegate. 2. Obiettivo Ufficio Manutenzioni - Individuazione, riordino e miglioramento di
alcune intersezioni stradali della citta e frazioni tramite la loro messa in sicurezza
(rimodulato lievemente)

SETTORE 5 - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO

v’ viene stralciato il seguente obiettivo:

» Obiettivo Ufficio Cultura — Valorizzazione dei beni di interesse storico (Cancellato)
v’ viene sostituito il seguente obiettivo:

* “Garantire, a seguito della completa acquisizione dei beni minerari dismessi,
I'implementazione di nuove Entrate comunali attraverso lo sviluppo delle
potenzialita turistiche che detti beni sono in grado di produrre, considerata anche
I'esperienza positiva maturata con riferimento agli ingressi registrati presso la
galleria di Porto Flavia;

come da scheda allegata, con il seguente nuovo obiettivo:

v Obiettivo Ufficio Turismo - Creare un’offerta sostenibile e di qualita capace di
competere con le destinazioni piu note: “Azioni per l'incremento del flusso turistico
nel territorio del Comune di Iglesias”. (NUOVO: “Iniziativa presso aeroporto di Elmas”).

Risultano confermati gli obiettivi assegnati dalla Giunta comunale con deliberazione n. 82
del 24.03.2023, tenuto conto delle seguenti rimodulazioni, come da schede allegate:

% Obiettivo Ufficio Sport - Partecipare e/o realizzare eventi sportivi nazionali e
regionali (Rimodulato con variazione numero eventi previsti e tempistiche di
realizzazione);

% Obiettivo Ufficio Attivita Produttive - Obiettivo formazione della nuova graduatoria
per l'assegnazione degli stalli di Via Pacinotti, individuati ai sensi del nuovo
regolamento comunale per il funzionamento del commercio su area pubblica
approvato con deliberazione del C.C. n. 7 del 05/04/2022. Realizzazione degli stalli
sul posto ed assegnazione degli stessi agli aventi diritto (rimodulato con semplice
adeguamento tempistiche);

% Obiettivo Ufficio Z.1.C. ex Z.I.R. - Obiettivo apertura uffici nella zona industriale uffici

Z.1.C. (rimodulato con semplice adeguamento tempistiche);

% Obiettivo Ufficio Patrimonio - Avvio servizio di comunita integrata struttura per
anziani “Margherita di Savoia” (rimodulato con diversa tempistica delle azioni



indicate e comunque, per l'azione rilevante riferita alla apertura al 31.12.2023,
posto che il posticipo per I'apertura riguarda i mesi da gennaio ad aprile 2024,
cancellazione di tale azione riferita al 31.12.2023);

« Obiettivo Ufficio Z.1.C. ex Z.I.R. - Regolamento fornitura idrica e fognaria nella Z.I.C.
ex Z.1.R. (rimodulato con semplice adeguamento tempistiche);

viste le schede degli obiettivi PEG per 'anno 2023 rimodulate dal Dirigente interessato
come sopra rappresentato e allegate alla presente deliberazione per farne parte integrante
e sostanziale;

viste, altresi, le nuove schede degli obiettivi PEG per l'anno 2023, come sopra
rappresentato e allegate alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale;

ritenuto necessario procedere alla rimodulazione degli obiettivi come descritto,
uniformando conseguentemente il Piano Esecutivo di Gestione relativo all’esercizio 2023
alle nuove necessita di adeguamento;

verificato che gli obiettivi rimodulati sono coerenti con le disposizioni dettate dallart. 5
comma 2 del D. Lgs. 150/2009;

evidenziato che nel corso dellanno 2023 & stato attuato il turn-over del personale
dipendente che ha comportato l'ingresso in servizio di diverso personale che é stato
assegnato ai diversi servizi dellEnte, secondo le rispettive qualifiche di competenza
attribuite in sede di assunzione;

considerata I'opportunita di assegnare ai suddetti nuovi dipendenti I'obiettivo delle attivita
di mantenimento, previste dal piano pluriennale delle attivita di funzionamento dei singoli
settori, approvate con il PIAO di cui alla deliberazione della Giunta comunale n. 120 del 25
maggio 2023, tenuto conto per ciascuno del settore di assegnazione, del periodo di
servizio prestato, fatta salva — ove programmata — l'assegnazione di specifici obiettivi,
come da scheda/schede agli atti;

visto I'art. 9 del Dlgs 150/2009 commi 1 e 2 ovvero “Ambiti di misurazione e valutazione
della performance individuale";

visto il D.Lgs n. 267 del 18/08/2000;

acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’articolo
49, comma 1°, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n°267, recante il “Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti locali’, che si riportano in calce;

con votazione unanime
delibera
per le motivazioni indicate in premessa e che si intendono qui integralmente richiamate:

1. di rimodulare, il Piano Esecutivo di Gestione relativo all’esercizio 2023 secondo le
necessita di adeguamento dei seguenti obiettivi:



STAFF

» Obiettivo Trasversale - Adozione modulistica controllo di qualita e gestione a regime
della relativa attivita di controllo (rimodulato), come da scheda allegata.

SETTORE 3 - PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO

» Obiettivo Urbanistica - Revisione P.P. Fragata nord 2023 (rimodulato), come da
scheda allegata;

« Obiettivo Urbanistica - Ricognizione oneri concessori in mora 2023 (rimodulato),
come da scheda allegata;

SETTORE 4 - TECNICO — MANUTENTIVO

Obiettivo LL.PP. - Garantire I'aggiudicazione dei lavori di almeno 3 opere
finanziate con fondi del PNRR - PNC in materia di opere pubbliche (NB:
rimodulato su tre schede corrispondenti alle tre opere e cioé Asilo nido Serra
Perdosa, Cittadella sport San Filippo e Rigenerazione urbana Nebida), come da
n. 3 schede allegate;

Obiettivo Ufficio Manutenzioni - Individuazione, riordino e miglioramento di
alcune intersezioni stradali della citta e frazioni tramite la loro messa in
sicurezza (rimodulato lievemente, come da scheda allegata).

SETTORE 5 - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO

Obiettivo Ufficio Sport - Partecipare e/o realizzare eventi sportivi nazionali e
regionali (Rimodulato con variazione numero eventi previsti e tempistiche di
realizzazione);

Obiettivo Ufficio Attivita Produttive - Obiettivo formazione della nuova
graduatoria per I'assegnazione degli stalli di Via Pacinotti, individuati ai sensi
del nuovo regolamento comunale per il funzionamento del commercio su area
pubblica approvato con deliberazione del C.C. n. 7 del 05/04/2022.
Realizzazione degli stalli sul posto ed assegnazione degli stessi agli aventi
diritto (rimodulato con semplice adeguamento tempistiche, come da scheda
allegata);

Obiettivo Ufficio Z.1.C. ex Z.1.R. - Obiettivo apertura uffici nella zona industriale
uffici Z.1.C. (rimodulato con semplice adeguamento tempistiche, come da
scheda allegata);

Obiettivo Ufficio Patrimonio - Avvio servizio di comunita integrata struttura per
anziani “Margherita di Savoia” (rimodulato con diversa tempistica delle azioni
indicate e comunque, per I'azione rilevante riferita alla apertura al 31.12.2023,
posto che il posticipo per I'apertura riguarda i mesi da gennaio ad aprile 2024,
cancellazione di tale azione riferita al 31.12.2023 come da scheda allegata);



» Obiettivo Ufficio Z.1.C. ex Z.I.R. - Regolamento fornitura idrica e fognaria nella
Z.1.C. ex Z.1.R. (rimodulato con semplice adeguamento tempistiche come da
scheda allegata);

2. di approvare, come da schede allegate, i sequenti nuovi obiettivi:

STAFF
» Obiettivo Ufficio Tributi — Riordino e archiviazione digitalizzazione archivio
(NUOVO);
» Obiettivo Ufficio Anticorruzione — Implementazione sezione amministrazione

trasparente (NUOVO);
» Obiettivo Ufficio Legale attivita contenziosa e fallimentare (NUOVO);
» Obiettivo Ufficio Legale ANNO 2023 digitalizzazione fascicoli tributari (NUOVO).

» Obiettivo Polizia locale lIstituzione della figura del /della Nonno e Nonna vigile e
approvazione del relativo Regolamento (NUOVO).

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO — CONTABILE

» Obiettivo Ufficio Entrate — Digitalizzazione bollettini entrate (NUOVO)

» Obiettivo Contabilita del personale — “Applicativo paghe” (NUOVO)

» Obiettivo Toponomastica: Riordino dello stradario (toponomastica e onomastica) delle
aree di circolazione presenti sul territorio comunale e della numerazione civica
(NUOVO).

SETTORE 2 - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

» QObiettivo Servizi Sociali — Promozione e valorizzazione del’amministrazione di
sostegno nel PLUS (NUOVO);

SETTORE 4 - TECNICO — MANUTENTIVO



« Obiettivo Ufficio Ambiente - Appalto igiene urbana: ‘“‘Approvazione atti per
rinegoziazione quinquennale appalto del servizio di gestione rifiuti urbani e
assimilati, affidamento servizi di igiene urbana e ambientale e complementari”
(NUOVO)*

Sostituisce “Approvazione atti per appalto manutenzione biennale aree verdi”;

SETTORE 5 — PATRIMONIO - PROVVEDITORATO

» Obiettivo Ufficio Turismo - Creare un’offerta sostenibile e di qualita capace di
competere con le destinazioni piu note: “Azioni per l'incremento del flusso turistico

nel territorio del Comune di Iglesias”. (NUOVO)
Sostituisce “Garantire, a seguito della completa acquisizione dei beni minerari dismessi, I'implementazione
di nuove Entrate comunali attraverso lo sviluppo delle potenzialita turistiche che detti beni sono in grado di
produrre, considerata anche 'esperienza positiva maturata con riferimento agli ingressi registrati presso la
galleria di Porto Flavia;

3. di dare atto che, a seguito della suddetta rimodulazione e introduzione di nuovi obiettivi
PEG 2023, i seguenti obiettivi PEG 2023 di cui alla deliberazione della Giunta comunale n.
82/2023, sono cancellati:

STAFF: Obiettivo Trasversale — Carta dei servizi;

SETTORE 5 - PATRIMONIO — PROVVEDITORATO: Valorizzazione dei beni di interesse
storico;

4.di assegnare ai dipendenti neo assunti I'obiettivo delle attivita di mantenimento, previste
dal piano pluriennale delle attivita di funzionamento dei singoli settori, approvate con il
PIAO di cui alla deliberazione della Giunta comunale n. 120 del 25 maggio 2023, tenuto
conto per ciascuno del settore di assegnazione, del periodo di servizio prestato, fatta salva
— ove programmata — 'assegnazione di specifici obiettivi, come da scheda/schede agli atti;

5.di confermare, per quanto non disciplinato diversamente dalla presente deliberazione,
'assegnazione degli obiettivi di cui alla deliberazione della Giunta comunale n. 82 del
24.03.2023 avente ad oggetto: “Approvazione piano esecutivo di gestione anno 2023”;

6.di dare atto che il quadro generale degli obiettivi PEG 2023, quale risulta dal
monitoraggio intermedio & allegato al presente atto nel suo contenuto comprensivo degli
obiettivi confermati, degli obiettivi rimodulati, di quelli nuovi e, per futura chiarezza
espositiva e di lettura, di quelli con I'indicazione “cancellato’;

7.di disporre la pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente, sezione “Amministrazione
Trasparente”, del piano degli obiettivi cosi come opportunamente rimodulato e rivisitato
attraverso il presente atto;

8.di trasmettere gli obiettivi rimodulati al’Organismo di Valutazione, per gli adempimenti
di competenza;



9.di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione, immediatamente
eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, c. 4, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267.

Allegati:

- Prospetto comprensivo degli obiettivi confermati, degli obiettivi rimodulati, di quelli nuovi e di quelli cancellati (suddiviso per
settori):

- Prospetto comprensivo dei soli obiettivi nuovi (suddiviso per settori).



PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

Regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Data 16/10/2023

IL DIRIGENTE
LUCIATEGAS

PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

Regolarita contabile: FAVOREVOLE

Data 16/10/2023

IL DIRIGENTE SETTORE FINANZIARIO
DOTT.SSAANGELA MARIA FLORIS

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
MAURO USAI

IL SEGRETARIO GENERALE
LUCIATEGAS

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il
19/10/2023

Ij a seguito di pubblicazione all'albo pretorio on line di
questo Comune dal 09/11/2023 al 24/11/2023 (ai
sensi dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n°
267/2000);

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilita
(ai sensi dellart. 134, comma 4, D. Lgs.vo n°
267/2000);

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione €& stata messa in
pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune il giorno
09/11/2023, dove restera per 15 giorni consecutivi e
cioe sino al 24/11/2023

IL SEGRETARIO GENERALE
LUCIATEGAS

Deliberazione della Giunta n. 201 del 19/10/2023



