COMUNEDIIGLESIAS

Provincia Sud Sardegna
=

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 155 del 30.04.2025

Oggetto: COPIA
Modifica al "Regolamento per la disciplina del lavoro agile e del lavoro da remoto"
inserito nel Piano Integrato di attivita e organizzazione triennio 2025/2027 -
sezione 3.2 rubricata "Organizzazione del lavoro agile"

L'anno duemilaventicinque il giorno trenta del mese di aprile, alle ore 13:50,
regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

USAI MAURO SINDACO P
MELIS FRANCESCO VICE SINDACO P
SANNA CLAUDIA ASSESSORE A
CACCIARRU ALBERTO ASSESSORE P
CHERCHI GIORGIANA ASSESSORE P
REGINALI DANIELE ASSESSORE P
SPIGAVITO ASSESSORE P
SCARPAANGELA ASSESSORE P

Totale presentin. 7  Totale assentin. 1

Assiste alla seduta il Segretario Generale MARCELLO MARCO in collegamento da
remoto

Assume la presidenza USAI MAURO in qualita di Sindaco presente nella sede
comunale

Partecipano alla seduta in collegamento da remoto gli Assessori Vito Spiga, Angela
Scarpa, Giorgiana Cherchi



Visto il regolamento per lo svolgimento delle sedute degli organi in modalita telematica, approvato con deliberazione

del Consiglio comunale n. 50 del 29.11.2022 ed in particolare I'articolo 13, rubricato “Sedute della Giunta”.
Come indicato nel frontespizio del presente atto, all’appello delle ore 13:50 del 30.04.2025 risulta che:

¢ |l Sindaco, Mauro Usai, € presente fisicamente nella casa comunale;

e |l Segretario Generale, Dott.Marco Marcello, & presente collegamento da remoto;

e Gli Assessori Francesco Melis, Alberto Cacciarru, Daniele Reginali sono presenti fisicamente nella casa comunale;
e Gli Assessori Vito Spiga, Angela Scarpa e Giorgiana Cherchi sono presenti in collegamento da remoto;

Le modalita di collegamento per lo svolgimento della seduta, verificate dal Segretario Generale, rispettano le
disposizioni regolamentari stabilite dalla sopracitata deliberazione di Consiglio comunale.

La Giunta comunale

Vista la propria deliberazione n. 111 del 19.05.2023 con la quale veniva approvato il
“‘Regolamento per la disciplina del lavoro agile e del lavoro da remoto” ad integrazione del
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

visto in particolare I'art. 6, comma 4, del citato Regolamento il quale prevede che «il
ricorso alla prestazione lavorativa in Lavoro da Remoto non puo superare, di norma, una
giornata lavorativa alla settimana della durata di sei ore»;

dato atto che in sede di delegazione trattante, in data 11.04.2025, le RSU chiedevano di
procedere alla modifica del suddetto regolamento prevedendo:

a. la possibilita di concedere di norma una giornata di lavoro da remoto alla settimana,
anche in un giorno di rientro, purché la prevalenza del servizio, qualora vengano
concesse due giornate alla settimana, sia effettuata in sede;

b. la possibilita che il lavoro da remoto possa essere svolto anche nei soli pomeriggi di
rientro;

c. in caso di dipendente che presenti sue situazioni personali gravi certificate e che sia
addetto a prestazioni interamente “smartabili’, che sia possibile concedere sino a
un massimo di quattro giorni di lavoro da remoto;

dato atto, altresi, che gli accordi individuali stipulati nel corso dell’anno 2025 avranno
scadenza il 31.12.2025 per consentire la verifica del’landamento dell’istituto;

rilevato che in data 11.04.2025, in sede di delegazione trattante, la parte pubblica ha
comunicato I'accoglimento delle richieste formulate dalla parte sindacale;

ritenuto di dover provvedere alla modifica dell’art. 6, comma 4 del vigente “Regolamento
per la disciplina del lavoro agile e del lavoro da remoto” secondo le richieste formulate
dalle RSU come accolte dalla Parte Pubblica;

acquisito, ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo n. 267/2000, il parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica, che si riporta in calce;

con votazione unanime



delibera
per la motivazione indicata in premessa

1. di modificare I'art. 6, comma 4 del vigente “Regolamento per la disciplina del lavoro
agile e del lavoro da remoto” accogliendo la richiesta formulata dalle RSU e accolta
dalla Parte Pubblica, e precisamente:

a. La possibilita di concedere di norma una giornata di lavoro da remoto alla
settimana, anche in un giorno di rientro, purché la prevalenza del servizio,
gualora vengano concesse due giornate alla settimana, sia effettuata in
sede;

b. Il lavoro da remoto pud essere svolto anche nei soli pomeriggi di rientro;

c. In caso di dipendente che presenti sue situazioni personali gravi e certificate
e che sia addetto a prestazioni interamente “smartabili’, & possibile
concedere sino a un massimo di quattro giorni di lavoro da remoto alla
settimana;

2. di dare atto che gli accordi stipulati nel corso del 2025 avranno scadenza il
31.12.2025 per consentire la verifica del’andamento dell’istituto;

3. di dare atto che il regolamento, nel testo allegato alla presente della quale
costituisce parte integrante e sostanziale, sostituisce a tutti gli effetti il precedente
approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 111 del 19.05.2023;

4. di dichiarare, con separata votazione resa unanime, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del citato D.lgs. 18
agosto 2000, n. 267.



PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla
Regolarita tecnica: FAVOREVOLE

IL DIRIGENTE
Data  24/04/2025 F.TO DOTT.SSAANGELA MARIA FLORIS
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO MAURO USAI F.TO MARCO MARCELLO
ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il La presente deliberazione €& stata messa in
30/04/2025 pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune il giorno

, dove restera per 15 giorni
consecutivi e cioé sino al

D a seguito di pubblicazione all'albo pretorio on line

di questo Comune dal al
(ai sensi dell'art. 134,
comma 3, D. Lgs.vo n° 267/2000); IL SEGRETARIO GENERALE

FTO MARCO MARCELLO

a seguito di dichiarazione di immediata
eseguibilita (ai sensi dell'art. 134, comma 4, D.
Lgs.vo n° 267/2000);

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

lglesias, 09.05.2025 IL SEGRETARIO GENERALE
MARCO MARCELLO

Deliberazione della Giunta n. 155 del 30/04/2025



