
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Provincia del Sulcis Iglesiente

C O M U N E  D I  I G L E S I A S

Numero  333  del  15.10.2026

Aggiornamento del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di 

Iglesias. Approvazione preliminare.

Oggetto: COPIA

L'anno duemilaventisei il giorno quindici del mese di ottobre, alle ore 17:40, regolarmente 
convocata, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

AUSAI MAURO SINDACO

PMELIS FRANCESCO VICE SINDACO

PCHERCHI GIORGIANA ASSESSORE

PREGINALI DANIELE ASSESSORE

PSPIGA VITO ASSESSORE

PSCARPA ANGELA ASSESSORE

PCONCAS NICOLA ASSESSORE

PSCEMA CARLOTTA ASSESSORE

Totale presenti n.  7 Totale assenti n.  1

Assiste alla seduta il Segretario Generale  MARCELLO MARCO presente nella sede 
comunale

Assume la presidenza MELIS FRANCESCO in qualità di Vice Sindaco in collegamento 
da remoto

Partecipano alla seduta in collegamento da remoto gli Assessori NICOLA CONCAS, 
DANIELE REGINALI, VITO SPIGA, ANGELA SCARPA e GIORGIANA CHERCHI



Visto il regolamento per lo svolgimento delle sedute degli organi in modalità telematica, approvato con 

deliberazione del Consiglio comunale n. 50 del 29.11.2022 ed in particolare l’articolo 13, rubricato “Sedute 

della Giunta”. 

Come indicato nel frontespizio del presente atto, all’appello delle ore 17.40 del 15.10.2026 risulta che: 

• Il Vice Sindaco, Francesco Melis, è presente in collegamento da remoto; 

• Il Segretario Generale, Dott. Marco Marcello, è presente fisicamente nella casa comunale; 

• L’Assessora Carlotta Scema è presente fisicamente nella casa comunale; 

• Gli Assessori Nicola Concas, Daniele Reginali, Vito Spiga, Angela Scarpa e Giorgiana Cherchi sono 

presenti in collegamento da remoto; 

 

Le modalità di collegamento per lo svolgimento della seduta, verificate dal Segretario Generale, rispettano le 

disposizioni regolamentari stabilite dalla sopracitata deliberazione di Consiglio comunale. 

 

La Giunta comunale 

Premesso che: 

 il codice di comportamento dei dipendenti pubblici D.P.R. n. 62/2013 è entrato in 

vigore in data 19 giugno 2013 con la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale n. 129 

del 4 giugno 2013; 

 ai sensi dell’art. 54, comma 5 del decreto Legislativo n. 165 del 2001, il Codice, 

avente carattere generale, è poi integrato e specificato dai codici di comportamento 

adottati dalle singole Amministrazioni; 

considerato che con deliberazione della Giunta comunale n. 272 del 21.12.2021 è stato 

approvato, in attuazione della sopracitata normativa, il codice di comportamento interno 

del Comune di Iglesias; 

atteso che con la medesima deliberazione si è dato atto, fra l’altro, che il codice di 

comportamento interno dell’Ente si applica a tutto il personale a tempo indeterminato, 

determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarichi e a 

qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle 

autorità politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese 

fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione; 

rilevato che: 

 con il D.P.R. 81/2023 sono state introdotte delle modifiche al D.P.R. 62/2013 

“Codice di Comportamento”, in materia di corretto utilizzo delle tecnologie 

informatiche, dei mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti 

pubblici e su obblighi e doveri di formazione sui temi dell’etica pubblica; 

 ai sensi dell’art. 54 comma 5 del D. L.gs. 165/01 e s.m.i. e dell’art. 1 comma 2 del 

D.P.R. n. 62/2013, le amministrazioni sono tenute ad aggiornare il proprio codice di 

comportamento interno rispetto alle novità apportate con procedura aperta alla 

partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio Organismo Indipendente di 

Valutazione; 



esaminato l’allegato testo aggiornato del Codice, predisposto dal responsabile della 

Corruzione e della Trasparenza, integrato con le modifiche apportate con il D.P.R. 

81/2023 e munito del parere preliminare dell’Organismo di valutazione (prot. n. 53055 del 

13.10.2026. 

evidenziato che l’aggiornamento si riferisce: 

 all’inserimento dell’articolo 11 bis e dell’articolo 11 ter. 

 ad una integrazione dell’articolo 12, ai commi 2 e 10 con inserimento del comma 10 bis; 

 ad una integrazione dell’articolo 13, comma 1, lettera B, lettera N, lettera O, lettera P; 

 all’inserimento del comma 5 bis dopo il comma 5 dell’articolo 15; 

 ad una integrazione del comma 6 dell’articolo 15. 

considerato di dover approvare, in via preliminare, l’aggiornamento del codice alle 

disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 13.06.2023, n. 81, nel testo 

allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, rinviando 

l’approvazione definitiva dello stesso alla conclusione di apposita procedura aperta da 

attivare con la generalità dei portatori di interesse “stakeholders”(dipendenti, 

organizzazioni sindacali, UPD ecc.) ed all’acquisizione del parere favorevole definitivo 

dell’Organismo di valutazione; 

 viste: 

 la deliberazione del Consiglio comunale n. 39 del 28.09.2023, adottata ai sensi 

dell’articolo 46 del TUEL, con la quale sono state approvate le linee 

programmatiche per il periodo 2023 – 2028; 

 la deliberazione del Consiglio comunale n. 74 del 16.12.2025 avente ad oggetto: 

“Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2026 - 2028 (Art. 

170, comma 1, Dlgs 267/2000); 

 la deliberazione del Consiglio comunale n. 75 del 16.12.2025 avente ad oggetto: 

“Bilancio triennale 2026-2028. Approvazione”; 

 la deliberazione della Giunta comunale n. 02 del 09.01.2026 avente ad oggetto: 

“Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2026 – 2028”; 

 la deliberazione della Giunta comunale n. 27 del 30.01.2026 avente ad oggetto: 

“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 

(P.I.A.O.), comprensivo dei Piani assorbiti ai sensi dell'articolo 1 del D.P.R. 

24.06.2022, n. 81 e del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza 

(P.T.P.C.T.) 2026 - 2028”, così come aggiornato con deliberazione della Giunta 

comunale n. 264 del 13.08.2026. 

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 231 del 30.11.2023 avente ad oggetto: 

“Adeguamento struttura organizzativa dell'Ente”, integrata con le deliberazioni della Giunta 

comunale n. 260 del 03.09.2024, n. 125 del 09.04.2025, n. 257 del 10.07.2025, n. 404 del 

31.10.2025 e n.26 del 30.01.2026; 

vista la deliberazione di Giunta comunale n. 149 del 05.05.2026 avente ad oggetto: 

“Modifica struttura organizzativa”; 



visti i seguenti decreti del Sindaco:  

 n.15 del 12.08.2024 avente ad oggetto: “Conferimento incarichi dirigenziali”; 

 n. 02 del 24.03.2026 avente ad oggetto: “Nuova convenzione di segreteria 

(Provincia Sulcis Iglesiente, Comuni di Iglesias, Pompu e Carloforte). Conferma 

incarichi in capo al Segretario Generale, dott. Marco Marcello”; 

visto: 

 il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi 

sull’ordinamento degli Enti locali”, ed in particolare l’articolo 107, che riporta funzioni 

e responsabilità della dirigenza; 

 il vigente Statuto Comunale; 

 il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 

 il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.lgs. 18 agosto 

2000, n. 267 e successive modificazioni; 

vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 

amministrazione”; 

vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e successive 

modificazioni; 

acquisito, ai sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo 267 del 18 agosto 2000, il parere 

favorevole in merito alla regolarità tecnica che si riporta in calce; 

con votazione unanime 

delibera 

per le motivazioni indicate in premessa: 

1) di integrare, con gli aggiornamenti previsti dal D.P.R. n. 81/2023, il vigente codice di 

comportamento dei dipendenti del Comune di Iglesias, originariamente approvato 

con deliberazione della Giunta comunale n. 272 del 21.12.2021; 

2) di approvare, pertanto, l’aggiornamento del codice alle disposizioni del decreto del 

Presidente della Repubblica 13.06.2023, n. 81, nel testo predisposto dal 

responsabile della Corruzione e della Trasparenza, integrato con le modifiche 

apportate con il sopracitato D.P.R. e munito del parere preliminare dell’Organismo di 

valutazione (prot. n.53055 del 13.10.2026), allegato alla presente deliberazione per 

farne parte integrante e sostanziale, rinviando l’approvazione definitiva dello stesso 

alla conclusione di apposita procedura aperta da attivare con la generalità dei 

portatori di interesse “stakeholders” (dipendenti, organizzazioni sindacali, UPD ecc.) 

ed all’acquisizione del parere favorevole definitivo dell’Organismo di valutazione; 

3) di dare atto che l’aggiornamento si riferisce: 



 all’inserimento dell’articolo 11 bis e dell’articolo 11 ter; 

 ad una integrazione dell’articolo 12, ai commi 2 e 10 con inserimento del comma 10 bis; 

 ad una integrazione dell’articolo 13, comma 1, lettera B, lettera N, lettera O, lettera P; 

 all’inserimento del comma 5 bis dopo il comma 5 dell’articolo 15; 

 ad una integrazione del comma 6 dell’articolo 15; 

4) di attivare la procedura aperta con la generalità degli stakeholders ai sensi 

dell’articolo 54, comma 5 del D.lgs n. 165/2001, mediante la pubblicazione di 

apposito avviso nel sito internet comunale per la durata di 15 giorni consecutivi; 

5) di procedere all’approvazione definitiva del codice aggiornato all’esito della 

procedura aperta di cui sopra e all’acquisizione del parere favorevole definitivo 

dell’Organismo di valutazione; 

6) di dare atto che rispetto a quanto citato nell’atto, non sussistono situazioni di 

incompatibilità o conflitto di interessi anche potenziale ai sensi dell’art. 6 bis della L. 

241/1990 e degli artt. 6 comma 2 e 7 del D.P.R. 62/2013 e del codice di 

comportamento dei dipendenti del Comune di Iglesias; 

7) di attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo del presente atto, non vi sono 

altri riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 

del Comune, ai sensi dell'art. 49 del Tuel, D. Lgs. 267/00, come modificato dall'art. 3 

del DL 10/10/12, n. 174; 

8) di dichiarare, con ulteriore e separata votazione resa unanime, il presente atto 

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D.lgs. 18 agosto 

2000 n° 267. 

 

 



PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

F.TO MARCO MARCELLO
Data   15/10/2026

Regolarità tecnica: FAVOREVOLE

IL DIRIGENTE

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE

F.TO  FRANCESCO MELIS F.TO  MARCO MARCELLO

IL VICE SINDACO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata messa in 

pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune il giorno 

16/10/2026, dove resterà per 15 giorni consecutivi e 

cioè sino al 31/10/2026

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

a seguito di pubblicazione all'albo pretorio on line di 

questo Comune dal 16/10/2026 al 31/10/2026 (ai 

sensi dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n° 

267/2000);

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilità 
(ai sensi dell'art. 134, comma 4, D. Lgs.vo n° 
267/2000);

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il 
15/10/2026

X
F.TO  MARCO MARCELLO

IL SEGRETARIO GENERALE

 MARCO MARCELLO

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Iglesias, 16.10.2026
IL SEGRETARIO GENERALE

Deliberazione della Giunta n. 333 del 15/10/2026


