COMUNEDIIGLESIAS

Provincia del Sulcis Iglesiente
=

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 26 del 30.01.2026

Oggetto: ORIGINALE
Modifica della struttura organizzativa comunale.

L'anno duemilaventisei il giorno trenta del mese di gennaio, alle ore 13:00, regolarmente
convocata, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

USAI MAURO SINDACO P
MELIS FRANCESCO VICE SINDACO P
CHERCHI GIORGIANA ASSESSORE P
REGINALI DANIELE ASSESSORE P
SPIGAVITO ASSESSORE P
SCARPA ANGELA ASSESSORE P
CONCAS NICOLA ASSESSORE P
SCEMA CARLOTTA ASSESSORE P

Totale presentin. 8  Totale assentin. 0

Assiste alla seduta il Segretario Generale MARCELLO MARCO presente nella sede
comunale

Assume la presidenza USAI MAURO in qualita di Sindaco presente nella sede
comunale

Partecipano alla seduta in collegamento da remoto gli Assessori Francesco Melis,
Daniele Reginali, Angela Scarpa, Giorgiana Cherchi, Vito Spiga, Nicola Concas



Visto il regolamento per lo svolgimento delle sedute degli organi in modalita telematica, approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 50 del 29.11.2022 ed in particolare I'articolo 13, rubricato “Sedute
della Giunta”.

Come indicato nel frontespizio del presente atto, all’appello delle ore 13.00 del 30.01.2026 risulta che:

. Il Sindaco, Mauro Usali, e presente fisicamente nella casa comunale;
. Il Segretario Generale, Dott. Marco Marcello, € presente fisicamente nella casa comunale;
. I’Assessora Carlotta Scema e presente fisicamente nella casa comunale;
. Gli Assessori Francesco Melis, Nicola Concas, Daniele Reginali, Vito Spiga, Angela Scarpa e

Giorgiana Cherchi sono presenti in collegamento da remoto.

Le modalita di collegamento per lo svolgimento della seduta, verificate dal Segretario Generale, rispettano le
disposizioni regolamentari stabilite dalla sopracitata deliberazione di Consiglio comunale.

La Giunta comunale
Premesso che:

- ai sensi dell’art. 91, comma 1, del d. Igs. n. 267/2000 gli Enti Locali adeguano i propri
ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi;

- la definizione della macrostruttura del’Ente deve rispondere al principio fondamentale
di costante e dinamico adeguamento degli assetti organizzativi e direzionali alle
concrete esigenze d’attuazione del programma di governo e dei relativi obiettivi, cosi
come previsto dall’art. 2, comma 1, del d. Igs. n. 165/2001, sulle norme in materia di
organizzazione del lavoro pubblico e volto al miglioramento continuo con adeguamenti
progressivi al mutare del sistema dei vincoli normativi e del contesto esterno e/o
interno all’Ente;

- il costante adeguamento della struttura alle sollecitazioni ed esigenze provenienti
dall’'utenza, dai portatori di interesse e dagli organi di indirizzo e di governo dell’Ente
permette una piu efficiente ed efficace risposta e, pertanto, si configura esso stesso
come strumento di razionalizzazione e miglioramento del’Amministrazione;

richiamate le seguenti deliberazioni:

- n. 135 del 17.07.2023, come integrata con deliberazione n. 231 del 30.11.2023, la
Giunta Comunale ha approvato la nuova struttura organizzativa dell’Ente
confermando n. 8 (otto) Elevate Qualificazioni e, tra queste nel Settore Tecnico
Manutentivo, la Elevata Qualificazione del Servizio Lavori Pubblici;

- n. 260 del 03.09.2024 avente ad oggetto “Adeguamento struttura organizzativa
dell'Ente — Istituzione Unita di progetto”;



- n. 125 del 09.04.2025 con la quale si & provveduto allladeguamento della struttura
organizzativa dell’ente mediante:

e istituzione di un nuovo settore dirigenziale (Settore n. 06) denominato
“Polizia Municipale” e contestuale soppressione della corrispondente
Elevata Qualificazione;

e istituzione della Elevata qualificazione nel Settore Amministrativo Contabile
nel Servizio Demografici — Affari Generali (comprendente i seguenti uffici
Protocollo, Archivio, Urp, Messi Notificatori) in luogo della precedente
posizione, sempre incardinata nel Settore Amministrativo Contabile
comprendente il Servizio Personale, Demografici, Protocollo, Archivio, Urp,
Messi Notificatori;

- n. 257 del 10.07.2025 con la quale si & provveduto all’'adeguamento della struttura
mediante riorganizzazione della struttura organizzativa dei Settori Programmazione,
Pianificazione e Gestione del Territorio (Settore 1ll) e Tecnico Manutentivo (Settore
IV);

- n. 404 del 31.10.2025 con la quale si & provveduto alla riorganizzazione della
struttura organizzativa del Settore Socio Assistenziale (Settore II) mediante
istituzione di una Elevata Qualificazione per il Servizio “Politiche Sociali, Giovanili e
dell'Integrazione — Asilo Nido - Finanziamenti Europei S.S.;

atteso che la macrostruttura organizzativa € uno strumento flessibile, da utilizzare con
ampia discrezionalita amministrativa, al fine di dotare I’'Ente della struttura piu consona al
raggiungimento degli obiettivi politico-amministrativi;

ritenuto, pertanto, di dover apportare alcuni correttivi all’attuale struttura organizzativa
mediante apposite modifiche, al fine di rendere la stessa maggiormente rispondente alle
nuove esigenze del’lamministrazione;

atteso che I'organizzazione della struttura degli uffici e dei servizi del’Ente deve essere del
tutto funzionale al perseguimento dei programmi-piani politici di ogni Amministrazione
comunale, al fine di interpretare al meglio le sfide e i progetti che, di volta in volta, vengono
proposti;

ritenuto opportuno:

- cancellare I'Elevata Qualificazione prevista nell’lambito del settore Patrimonio
Provveditorato;

- istituire nel Settore Tecnico Manutentivo (Settore 1V) una Elevata Qualificazione nel
Servizio “Lavori Pubblici”, con la precisazione che detta Elevata Qualificazione
dovra svolgere la propria attivita anche per I'Unita di Progetto;

- far transitare, nellambito del Settore Amministrativo-Contabile, dal Servizio
Finanziario [l'ufficio “Contabilita del personale” per includerlo nel Servizio
“Organizzazione e sviluppo risorse umane e performance”;



- spostare, nelllambito del Settore Amministrativo-Contabile, I'Elevata Qualificazione
dal Servizio Finanziario al “Servizio Organizzazione e sviluppo risorse umane e
performance — Contabilita del personale e lavoratori autonomi;

visto il Regolamento sullordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 361 del 18.12.2018, che al titolo Il descrive la
struttura organizzativa del comune di Iglesias e, all’articolo 5, definisce il servizio come
“articolazione organizzativa di secondo livello a cui viene preposto un responsabile di
posizione organizzativa”;

dato atto che, per effetto delle modifiche apportate con il presente atto alla struttura
organizzativa dell’Ente, I'assetto organizzativo dell’Ente risulta strutturato come riportato
nellorganigramma allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale
(Allegato A);

precisato che la riorganizzazione della struttura organizzativa, operata con il presente atto,
non comporta una ridistribuzione delle risorse umane attualmente in servizio presso I'Ente;

rilevato che del presente atto verra data informativa alle Organizzazioni sindacali ai sensi
dell'articolo 4 del CCNL 16/11/2022;

viste

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 74 del 16.12.2025 avente ad oggetto:
“Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2026 - 2028 (Art.
170, comma 1, Dlgs 267/2000);

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 75 del 16.12.2025 avente ad oggetto:
“Bilancio triennale 2026-2028. Approvazione”;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 02 del 09.01.2026 avente ad oggetto:
“Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2026 — 2028”.

acquisito, ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica, che si riporta in calce;

con votazione unanime
delibera
per le motivazioni espresse in premessa

1. di cancellare I'Elevata Qualificazione prevista nellambito del settore Patrimonio
Provveditorato;

2. di istituire nel Settore Tecnico Manutentivo (Settore 1V) una Elevata Qualificazione nel
Servizio “Lavori Pubblici”’, con la precisazione che detta Elevata Qualificazione dovra
svolgere la propria attivita anche per I’'Unita di Progetto;

3. di far ftransitare, nel’ambito del Settore Amministrativo-Contabile, dal Servizio
Finanziario [l'ufficio “Contabilita del personale” per includerlo nel Servizio
“Organizzazione e sviluppo risorse umane e performance”;



. di spostare, nel’ambito del Settore Amministrativo-Contabile, I'Elevata Qualificazione
dal Servizio Finanziario al “Servizio Organizzazione e sviluppo risorse umane e
performance — Contabilita del personale e lavoratori autonomi”;

.di  approvare il nuovo assetto organizzativo dellEnte, come riportato
nellOrganigramma Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto,
comprendente le modifiche sopra citate;

. di demandare al Segretario Generale, che sovraintende in diretta collaborazione con il
Sindaco alla organizzazione della struttura burocratica amministrativa dell’ente,
I’attuazione del presente atto;

. di precisare che:

- l'adozione di atti di microrganizzazione a livello di ogni singolo Settore avverra a
cura dei singoli Dirigenti nei limiti delle proprie attribuzioni, con i poteri del privato
datore di lavoro ai sensi dell'art 5, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;

- del presente atto sara data I'informativa alle OO.SS. ai sensi del vigente CCNL.



PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

Regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Data 30/01/2026

IL DIRIGENTE
MARCO MARCELLO

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
MAURO USAI

IL SEGRETARIO GENERALE
MARCO MARCELLO

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il
26/02/2026

a seguito di pubblicazione all'albo pretorio on line
di questo Comune dal 16/02/2026 al 03/03/2026
(ai sensi dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n°
267/2000);

a seguito di dichiarazione di immediata
eseguibilita (ai sensi dell'art. 134, comma 4, D.
Lgs.vo n° 267/2000);

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione €& stata messa in
pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune il giorno
16/02/2026, dove restera per 15 giorni consecutivi e
cioe sino al 03/03/2026

IL SEGRETARIO GENERALE
MARCO MARCELLO

Deliberazione della Giunta n. 26 del 30/01/2026



