
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Provincia Sud Sardegna

C O M U N E  D I  I G L E S I A S

Numero  92  del  17.04.2023

Aggiornamento piano triennale fabbisogni di personale (ptfp), della dotazione 

organica e del piano delle assunzioni per il triennio 2023/2025 e adeguamento 

piano annuale delle assunzioni per l'anno 2023.

Oggetto: ORIGINALE

L'anno duemilaventitre il giorno diciassette del mese di aprile, alle ore 16:55, 
regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

AUSAI MAURO SINDACO

PSANNA CLAUDIA VICE SINDACO

PMELIS FRANCESCO ASSESSORE

PCHERCHI GIORGIANA ASSESSORE

PSCANU UBALDO ASSESSORE

PLOREFICE ALESSANDRO ASSESSORE

PSCARPA ANGELA ASSESSORE

Totale presenti n.  6 Totale assenti n.  1

Assiste alla seduta il Segretario Generale  TEGAS LUCIA presente nella sede comunale

Assume la presidenza SANNA CLAUDIA in qualità di Vice Sindaco presente nella sede 
comunale

Partecipano alla seduta in collegamento da remoto gli Assessori CHERCHI 
GIORGIANA, LOREFICE ALESSANDRO



Visto il regolamento per lo svolgimento delle sedute degli organi in modalità telematica, approvato con deliberazione 
del Consiglio comunale n. 50 del 29.11.2022 ed in particolare l’articolo 13, rubricato “Sedute della Giunta”. 

Come indicato nel frontespizio del presente atto: 

All’appello delle ore 16:55 del 17 aprile 2023 risulta: 

• Il Vice Sindaco Assessore CLAUDIA SANNA e gli Assessori FRANCESCO MELIS, UBALDO SCANU e ANGELA 
SCARPA sono presenti fisicamente nella casa comunale. 

• Il Segretario Generale, Dott.ssa LUCIA TEGAS, è presente fisicamente nella casa comunale. 

• Gli Assessori GIORGIANA CHERCHI e ALESSANDRO LOREFICE sono presenti in collegamento da remoto. 

• È assente il Sindaco MAURO USAI. 

Le modalità di collegamento per lo svolgimento della seduta, verificate dal Segretario Generale, rispettano le 
disposizioni regolamentari stabilite dalla sopracitata deliberazione di Consiglio comunale. 

 

La Giunta comunale 

Richiamate: 

- la propria deliberazione n. 244 del 29.11.2021 con la quale si è provveduto ad adeguare 
il programma dei fabbisogni per l’anno 2021 e, contestualmente, si è provveduto alla 
programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024; 

- la propria deliberazione n. 150 del 04.07.2022 avente ad oggetto “Aggiornamento piano 
triennale fabbisogni di personale (PTFP), della dotazione organica e del piano delle 
assunzioni per il triennio 2022/2024”; 

- la propria deliberazione n. 219 del 27.09.2022 con la quale si è provveduto ad un 
aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP), della dotazione 
organica e del piano delle assunzioni per il triennio 2022/2024; 

- la propria deliberazione n. 264 del 04.11.2022 con la quale si è provveduto ad adeguare 
il programma dei fabbisogni per l’anno 2022 e, contestualmente, si è provveduto alla 
programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2023/2025; 

- la propria deliberazione n. 18 del 31.01.2023 con la quale si è provveduto ad aggiornare 
il piano triennale fabbisogni di personale (ptfp), della dotazione organica e del piano 
delle assunzioni per il triennio 2023/2025 e ad adeguare il piano annuale delle 
assunzioni per l'anno 2023; 

- la propria deliberazione n. 78 del 24.03.2023 con la quale si è provveduto ad aggiornare 
il piano triennale fabbisogni di personale (ptfp), della dotazione organica e del piano 
delle assunzioni per il triennio 2023/2025 e ad adeguare il piano annuale delle 
assunzioni a tempo determinato per l'anno 2023; 

dato atto che, da ultimo, con nota registrata al protocollo con il n. 10492 del 08.03.2023 il 
dirigente del Servizio Socio Assistenziale e Culturale chiedeva l’assunzione, nell’ambito 
dell’Ufficio per la programmazione e gestione associata dei servizi alla persona PLUS 
Distretto di Iglesias, costituito all’interno del Comune di Iglesias, l’assunzione di n° 1 (uno) 
Specialista in attività socio assistenziali (ex pedagogista – cat D), la cui spesa è 



finanziata con risorse della Regione Autonoma della Sardegna; 

verificato che le risorse risultano stanziate al capitolo 10441/0 del Bilancio finanziario di 
previsione 2023/2025;  

considerato che la spesa discendente dall’assunzione della suddetta figura professionale 
non incide sui limiti delle spese del personale; 

ritenuto pertanto necessario provvedere all’adeguamento della programmazione del 
fabbisogno del personale rispondente alla macrostruttura dell’ente e in coerenza con gli 
obiettivi esplicitati nel D.U.P. 2023/2025; 

viste 

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 68 del 19.12.2022 avente ad oggetto: 
“Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2023- 2025 (Art. 
170, comma 1, Dlgs 267/2000)”; 

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 19.12.2022 avente ad oggetto: 
“Bilancio triennale 2023- 2025 – Approvazione”; 

acquisito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 239 D.Lgs 267/2000 
(verbale n.9/2023); 

visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;  

acquisiti, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 18.8.2000 n.267, i pareri favorevoli in ordine alla 
regolarità tecnica e contabile, che si riportano in calce; 

con votazione unanime 

delibera 

 per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono integralmente richiamate: 

1. di confermare il parametro di virtuosità finanziaria previsto dal DL 34/2019 e dal DM 
17 marzo 2020 si colloca al di sotto del primo “valore soglia” di spese di personale su 
entrate correnti, precisamente nella percentuale del 15,57% (come risultante dal 
prospetto allegato A alla deliberazione GC 264/2022); 

2. di dare atto che, sulla base delle risultanze della ricognizione effettuata ai sensi 
dell'articolo 6, comma 2, del citato decreto legislativo n.165/2001, l'Amministrazione 
comunale non presenta alla data odierna situazioni di esubero e/o di eccedenza di 
personale e, conseguentemente, non trovano applicazione per l'Ente i vincoli di cui 
all'articolo 33, comma 2, del medesimo decreto legislativo, prevedente il divieto di 
assunzioni con qualunque tipologia di contratto in caso di mancata adozione della 
ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale; 

3.  di aggiornare la programmazione del fabbisogno del personale 2023/2025, 
programmando, nell’anno 2023, l’assunzione di n. 1 (uno) Specialista in attività socio 



assistenziali (ex pedagogista – cat D); 

4. di precisare che la suddetta assunzione è finanziata con finanziamenti regionali; 

5. di approvare la nuova dotazione organica come dettagliatamente indicata nel 
prospetto allegato B; 

6. di confermare il riscontro limiti di spesa 2023-2024-2025 come risultante dall’allegato 
F alla deliberazione della Giunta comunale n. 264 del 04.11.2022, in quanto le 
assunzioni programmate con il presente atto non comportano un incremento della 
spesa del personale già programmata; 

7.  di precisare che la programmazione triennale sarà rivista annualmente e comunque 
potrà essere aggiornata in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle 
limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di facoltà 
occupazionali e di spesa;  

8. di trasmettere copia del presente atto alle Organizzazioni Sindacali e alle R.S.U. 
dell'Ente ai sensi dell'art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, nonché al Collegio dei Revisori;  

9. di dichiarare, con separata votazione resa unanime, la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del citato d.lgs. 
267/2000 

 

 

 

 

 



PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

LUCIA TEGAS
Data   17/04/2023

Regolarità tecnica: FAVOREVOLE

IL DIRIGENTE

PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

Regolarità contabile: FAVOREVOLE

Data   17/04/2023
LUCIA TEGAS

IL DIRIGENTE SETTORE FINANZIARIO

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE

 CLAUDIA SANNA  LUCIA TEGAS

IL VICE SINDACO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata messa in 

pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune il giorno 

20/04/2023, dove resterà per 15 giorni consecutivi e 

cioè sino al 05/05/2023

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

a seguito di pubblicazione all'albo pretorio on line di 

questo Comune dal 20/04/2023 al 05/05/2023 (ai 

sensi dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n° 

267/2000);

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilità 
(ai sensi dell'art. 134, comma 4, D. Lgs.vo n° 
267/2000);

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il 
17/04/2023

X
 LUCIA TEGAS

IL SEGRETARIO GENERALE

Deliberazione della Giunta n. 92 del 17/04/2023


