INFORMAZIONI
PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Datore di lavoro
Periodo lavorativo

Tipo di azienda
Principali mansioni volte

Datore di lavoro

Periodo lavorativo

Tipo di azienda

Principali mansioni svolte

Datore di lavoro

Periodo lavorativo

Tipo di azienda

Principali mansioni svolte

Datore di lavoro

Periodo lavorativo

Tipo di azienda

Principali mansioni svolte

Datore di lavoro

Periodo lavorativo

Tipo di azienda

Principali mansioni svolte

Datore di lavoro
Periodo lavorativo
Tipo di azienda

Curriculum Vitae

Riccardo Carta

. residenza: . lavoro 0781/274-319-512-522
B  personale #  servizio

¥4 lavoro riccardo.carta@comune.iglesias.ca.it

¥4 privato

O Dpec

(& pec lavoro protocollo.comune.iglesias@pec.it

Sesso M | Data di hascita 20/06/1965 | Nazionalita Italiana

Dirigente del V Settore Patrimonio-Provveditorato del Comune di Iglesias

Studio Tecnico associato Geometri L.G. e A.P.
dal 01/08/1984 al 20/04/1985.

studio tecnico privato

Collaboratore

Ministero della difesa
dal 26/04/85 al 25/04/86
Arma dei Carabinieri
Carabiniere

Comune di Iglesias

dal 15/10/86 al 14/01/87 con qualifica di impiegato tecnico di concetto.
Amministrazione Pubblica

Geometra ex 6" q.f.

Impresa Costruzioni Sarda Cosip con sede a Cagliari

dal 20/01/1987 al 16/07/1987

Impresa di costruzioni privata

Geometra assistente al cantiere, addetto alla rilevazione, predisposizione e redazione
della contabilita dei lavori.

Comune di Iglesias

dal 17/07/87 al 02/10/87 con qualifica di impiegato tecnico di concetto.
Amministrazione Pubblica

Mansioni svolte: Geometra ex 6" q.f.

Impresa Costruzione Sarda Cosip con sede a Cagliari
dal 05/10/1987 al 15/04/1988 qualifica di Geometra.
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Principali mansioni svolte

Datore di lavoro

Periodo lavorativo

Tipo di azienda

Principali mansioni svolte

Datore di lavoro

Periodo lavorativo

Tipo di azienda

Principali mansioni svolte

Datore di lavoro

Periodo lavorativo

Tipo di azienda

Principali mansioni svolte

Datore di lavoro

Periodo lavorativo

Tipo di azienda

Principali mansioni svolte

ATTIVITA E INCARICHI DI

RILIEVO

Atto di incarico
Tipologia di incarico
Durata

Attivita svolta

Europass europa.eu

Curriculum Vitae Dott. Riccardo Carta

Impresa di costruzioni privata
Geometra assistente al cantiere, addetto alla rilevazione, predisposizione e redazione
della contabilita dei lavori.

Comune di Iglesias

dal 20/04/88 al 16/06/88

Amministrazione Pubblica

Cantieri Regionali 5" ¢.f. capo cantiere addetto agli ordini dei materiali ed al
rilevamento ed andamento della produzione.

Comune di Iglesias

dal 20/06/88 al 20/08/88 con qualifica di impiegato tecnico di concetto.
Amministrazione Pubblica

Geometra ex 6" q.f.

Comune di Iglesias

Atempo indeterminato dal 02/02/1989 al 30/05/1998
Amministrazione Pubblica

impiegato tecnico di concetto Geometra ex 6" g.f.

Comune di Iglesias

Atempo indeterminato dal 01/06/1997

Amministrazione Pubblica

Categoria D1/6 Istruttore Direttivo Amministrativo Contrabile
Attualmente Funzionario con Elevata Qualificazione

Delibera di Giunta Municipale 1352 del 16 Novembre1994.

Incaricato di Direzione dell'lstituto per Anziani Casa Serena.

Dal 16 Novembre1994 al 21 aprile 1999.

Direttore dell’Istituto Multizonale per anziani Casa Serena.

Gestione completa dell’Istituto.

Mediamente 65 unita lavorative presenti in Istituto, cosi ripartite:

15 dipendenti Regionali in posizione di distacco/comando presso ’Amministrazione del
Comune di Iglesias;

15 dipendenti del Comune di Iglesias e cantieri di lavoro;

35 dipendenti di imprese esterne addette al servizio il servizio di pulizia e sanificazione
dello stabile e servizi di preparazione e distribuzione del vitto nelle mense dell’Istituto;
Qualifiche del personale gestito:

Ex Cat. A addetti alla stireria — lavanderia -centralinisti/guardiania, addetti ai
mensa.

Ex Cat. B computisti-autisti-aiuto cuoco-assistenti-Operatori Socio Sanitari.

Ex Cat. C Impiegati- educatori — infermieri generici.

Ex Cat. D Infermieri professionali - Assistenti Sociali.

Redazione delle proposte di bilancio annuale, pluriennale e del piano economico di
gestione dell’Istituto, con riferimento ai capitoli di bilancio del servizio case di riposo.
Impegni di spesa e liquidazioni;

servizi

Economo comunale con specificita per anziani Casa Serena

rendicontazioni annuali.

I'lstituto  per

Rendicontazione a consuntivo delle spese di gestione e del personale alla Regione



- europass

Atto di incarico
Tipologia di incarico

Europass europa.eu

Durata
Attivita

Curriculum Vitae Dott. Riccardo Carta

Autonoma della Sardegna.

Responsabile Unico del Procedimento e Direttore del’Esecuzione del Contratto (DEC),
nei sottoelencati appalti con redazione di tutti gli atti, ivi compresi analisi dello stato di
fatto, piani economico finanziari, capitolati speciali d’appalto, bandi, avvisi e disciplinari
di gara sopra soglia e sotto soglia comunitaria.

Sopra soglia comunitaria appalti di Servizi:

Servizio mensa per gli ospiti degli Istituti per Anziani Casa Serena e Margherita di
Savoia Importo Euro 3.868.490,00 oltre Iva di legge;

Servizio di Pulizia degli Istituti per Anziani Casa Serena e Margherita di Savoia Importo
Euro 2.150.000,00 oltre Iva di legge;

Sotto soglia:

Servizio Parrucchieri e barberia per gli ospiti dell’lstituto Casa Serena.

Servizi di gestione dell'impianto idrico, termico e di climatizzazione dell’'Istituto;

Servizio ambulanza e di gestione del trasporto degli anziani;

Servizi di smaltimento dei rifiuti speciali ospedalieri pericolosi;

Forniture idrauliche:

Forniture elettriche;

Forniture edili;

Progettazione e Direzione dei Lavori della ristrutturazione e messa a norma della
cucina e dei locali dispensa dell'lstituto;

Progettazione e Direzione dei Lavori della ristrutturazione e messa a norma della
cappella e del locale ristorante dell’lstituto.

La struttura per anziani denominata Casa Serena Ex ONPI (Opera Nazionale
Pensionati d’ltalia) & lo stabile pit ampio della Sardegna in termini di capienza, con
una superficie di mg. 10.560,00 destinata ai reparti, ambulatori, sale da pranzo, sale
per la TV, teatro, biblioteca, sale relax, palestra, lavanderie, stireria, cucine, dispense,
magazzini, caldaie e altri servizi, ed una capienza di 235 posti letto su sette piani.

La struttura dotata sia di reparti di Comunita Integrate (ex case protette) per anziani
non piu autosufficienti lungodegenti, che di comunitd alloggio per anziani
autosufficienti.

Disposizione Dirigenziale O.D.S. n. 11 del 22.04.1999

Responsabile unico del servizio case di riposo — Casa Serena e Margherita di Savoia.
Dal 22 aprile1999 al 16 Gennaio 2006.

Direttore Unico degli Istituti per anziani Casa Serena e Margherita di Savoia

Gestione completa dell’Istituto.

Mediamente 90 unita lavorative presenti in Istituto, cosi ripartite:

20 dipendenti Regionali in posizione di distacco/comando presso I’Amministrazione del
Comune di Iglesias;

25 dipendenti del Comune di Iglesias, Suore e cantieri di lavoro;

45 dipendenti di imprese esterne addette al servizio il servizio di pulizia e sanificazione
dello stabile e servizi di preparazione e distribuzione del vitto nelle mense dell’Istituto;
Qualifiche del personale gestito:

Ex Cat. A addetti alla stireria — lavanderia -centralinisti/guardiania, addetti ai  servizi
mensa.

Ex Cat. B computisti-autisti-aiuto cuoco-assistenti-Operatori Socio Sanitari.

Ex Cat. C Impiegati- educatori — infermieri generici.

Ex Cat. D Infermieri professionali - Assistenti Sociali.

Redazione delle proposte di bilancio annuale, pluriennale e del piano economico di
gestione dell’lstituto, con riferimento ai capitoli di bilancio del servizio case di riposo.
Impegni di spesa e liquidazioni;
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Atto di incarico
Tipologia di incarico

Durata
Attivita

Atto di incarico
Tipologia di incarico

Europass europa.eu

Durata
Attivita

Curriculum Vitae Dott. Riccardo Carta

Economo comunale con specificita per I'lstituto per anziani Casa Serena e Margherita
di Savoia, rendicontazioni annuali.

Rendicontazione a consuntivo delle spese di gestione e del personale alla Regione
Autonoma della Sardegna.

Redazione di tutti i capitolati speciali d’appalto, dei bandi ed avvisi di gara sopra soglia
e sotto soglia comunitaria.

Sopra soglia comunitaria appalti di Servizi:

Appalto per laffidamento in global service dei servizi di ristorazione e pulizia
dell'istituto per anziani Casa Serena con annessa comunita del Margherita di Savoia
Importo € 6.038.490,00 oltre .V.A. di legge.

GIG 50848338ED

Sotto soglia:

Servizi di gestione dell'impianto idrico, termico e di climatizzazione dell’Istituto;

Servizio ambulanza e di gestione del trasporto degli anziani;

Servizi di smaltimento dei rifiuti speciali ospedalieri pericolosi;

Forniture idrauliche:

Forniture elettriche;

Forniture edili;

Disposizione del Direttore Generale n°9/pers del 17 Gennaio 2006

Responsabile Ufficio Programmazione e Progettazione e Ufficio del Piano

1° febbraio 2006 al 28 Marzo 2007.

Realizzazione del “Piano strategico di Iglesias, Memoria, Identita e Futuro”.

Fasi del processo di redazione: Impostazione dell’attivita, analisi del territorio, interviste
agli attori tramite convocazione dei tavoli di incontro con le parti interessate, cittadini
commercianti, stockholders in genere, rapporto intermedio, agenda strategica, risultati
dei Focus Group e indicazione delle strategie da adottare.

Assistenza tecnica: Promea scarl (Universita di Cagliari, Bic Sardegna, Sfirs, Cnr ed
Intstm).

Approvazione del Piano con deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 6
novembre 2007.

Disposizione del Direttore Generale n°33/pers del 26 febbraio 2007

Responsabile dell’Ufficio Patrimonio

Dal 1° marzo 2007 al 11 ottobre 2010

Valorizzazione e gestione amministrazione del patrimonio comunale; redazione atti
programmatori e di indirizzo attinenti la materia; stesura del programma annuale delle
alienazioni e attuazione delle conseguenti procedure di vendita, sulla scorta delle
perizie predisposte; piano delle alienazioni e valorizzazioni degli immobili del Comune
di Iglesias; predisposizione regolamenti e gare per la vendita o concessione in uso di
beni comunali; istruttorie tecniche relative all'alienazione di beni di proprieta comunale
(aree, fabbricati, terreni) e all'acquisto di beni di proprieta di terzi; autorizzazioni su
aree pubbliche e comunque su beni di proprietd comunale, sui centri civici in merito
agli spazi previsti in concessione all'ente e su beni confinanti con quelli di proprieta
comunale; concessione e locazione immobili a rendita; costituzione di diritti reali
(acquisizione di servitu o diritti di superficie); supporto tecnico catastale per la gestione
del Patrimonio Comunale; determinazione canoni di concessione degli immobili
comunali e dei canoni di locazione degli alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica;
Supporto tecnico nei contenziosi e transazioni.
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Atto di incarico
Tipologia di incarico
Data di inizio attivita

Attivita

Atto di incarico
Tipologia di incarico

Durata
Attivita

Atto di incarico
Tipologia di incarico

Europass europa.eu

Curriculum Vitae Dott. Riccardo Carta

Disposizione del Segretario Generale Prot. n. INT. S.G. n° 15 del 11 Ottobre
Responsabile del servizio case di riposo comunali.

12 ottobre 2010 al 20 dicembre 2020.

Direttore Unico dell’lstituto per anziani Casa Serena e dell'lstituto per anziani
Margherita di Savoia.

Gestione completa degli Istituti.

Verbale di nomina n. 33 del 28 Marzo 2011 del Consiglio di Amministrazione della
Societa in house Iglesias Servizi srl.

Presidenza del C.d.A. e Rappresentante Legale della Societa in House del Comune di
Iglesias “Iglesias Servizi S.r.l.”.

Dal 29 Marzo 2011 al 23 settembre 2016.

Oltre ai poteri di impulso, coordinamento e guida dell'attivita del consiglio di
amministrazione, anche poteri di carattere dispositivo e gestionale completa della
societa.

Fatturato dell’impresa:

anno 2012 € 1.575.491,00;

anno 2013 € 1.381.184,00;

anno 2014 € 1.775.334,00;

anno 2015 € 1.921.311,00;

anno 2016 € 1.802.421,00;

Dipendenti totali gestiti n 76:
2 unita amministrative;
33 operatori socio sanitari (O.S.S.);
3 operatori generici;
1 capo cantiere;
5 aultisti;
3 operatori comuni;
9 operatori del verde;
2 operatori viabilita
5 operatoti cimiteriali;
13 ausiliari del traffico;

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione della Societa e della Trasparenza
(R.P.C.T.) della Societa Iglesias Servizi S.r.l. fino al 23 settembre 2016.

Stipula convenzioni tra il Comune di Iglesias e la Societa del:

e Servizio di assistenza diretta agli anziani e servizi generali nelle case di Riposo
Comunali Casa Serena e Margherita di Savoia,

e Servizio di manutenzione del verde pubblico, del patrimonio comunale, della
segnaletica stradale e dei civici cimiteri;

e Servizio di assistenza agli spettacoli del Comune di Iglesias;
e Servizio di gestione dei parcheggi a pagamento del Comune di Iglesias;

Determinazione dirigenziale 1l Settore n. 2863 del 01/12/2017
Posizione Organizzativa ricoperta riguardante il Servizio Case di Riposo.
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Atto di incarico
Tipologia di incarico

Atto di incarico
Tipologia di incarico

Tipologia di incarico
Tipologia di incarico

Atto di incarico
Tipologia di incarico

Atto di incarico
Tipologia di incarico

Atto di incarico
Tipologia di incarico

ALTRE ATTIVITA DI
VALORE

Europass europa.eu

Curriculum Vitae Dott. Riccardo Carta

Determinazione dirigenziale 1l Settore n. 1325 del 21.05.2019

Posizione Organizzativa ricoperta riguardante il Servizio Case di Riposo.

Integrazione Posizione Organizzativa ricoperta, effettuata con deliberazione di G.C. n.
113 del 18 aprile 2019, che istituiva I'ufficio di controllo interno della Societa in House
“Iglesias Servizi S.r.l.” ai sensi dell’articolo 6, comma 3 lettera b) del D. Lgs. 19 agosto
2016, n. 175, conferendo l'incarica al sottoscritto;

Determinazione dirigenziale 1l Settore n. 92 del 16.01.2020.

Posizione Organizzativa riguardante il Servizio Case di Riposo e l'ufficio di controllo
interno della Societa in House “Iglesias Servizi S.r.l.” ai sensi dell'articolo 6, comma 3
lettera b) del D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 175.

Determinazione Dirigenziale 11l settore n. 189 del 26.01.2021,

Posizione Organizzativa conferita con “Patrimonio - ufficio di controllo interno della
Societa “Iglesias Servizi S.r.l.” ai sensi dell'articolo 6, comma 3 lettera b) del D. Lgs. 19
agosto 2016, n. 175, e Zona Industriale, incaricando ad interim detta posizione della
responsabilita e coordinamento dell'ufficio Manutenzioni nonché di tutta Iattivita
connessa all'apertura e gestione della nuova Casa di Riposo Margherita di Savoia”,
che si colloca Settore Il — Programmazione, pianificazione e gestione del territorio

Determinazione Dirigenziale Il Settore n. 3223 del 08.11.2022,

Posizione Organizzativa conferita con “Patrimonio - ufficio di controllo interno della
Societa “Iglesias Servizi S.r.l.” ai sensi dell'articolo 6, comma 3 lettera b) del D. Lgs. 19
agosto 2016, n. 175, Ufficio Zona Industriale di Interesse Regionale (ex ZIR), Ufficio
Edilizia Residenziale Pubblica (ERP), Ufficio Attivita Produttive, Commercio Caccia e
Agricoltura, che si colloca Settore Ill — Programmazione, pianificazione e gestione del
territorio del Comune di Iglesias

Determinazione dirigenziale n. 638 del 22.02.2023

Nomina del Direttore di Esecuzione (DEC) nella concessione in uso della struttura
residenziale per anziani del Comune di Iglesias

denominata Margherita di Savoia, da destinare a comunita integrata. Esecuzione del
contratto ai sensi del Titolo V, del D.lgs. 50/2016 ss.mm. ii..

Decreto del Sindaco n. 15 del 09.08.2023
Nomina dirigente del Settore Patrimonio Provveditorato, ai sensi dell'art. 110, comma 1
del D. Lgs. 267/2000, Dott. Riccardo Carta.

Progettista nell’elaborazione e redazione progetto di concessione, per l'affidamento in
concessione della struttura residenziale per anziani del Comune di Iglesias denominata
Margherita di Savoia da destinare a comunita integrata. Approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 14 del 3 febbraio 2022. Gara sopra soglia procedura europea.
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ALTRE ATTIVITA DI
VALORE
INTERSETTORIALI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Titoli di studio

CORSI E FORMAZIONE
PIU RILEVANTI

Organizzatore
Argomento

Europass europa.eu

Curriculum Vitae Dott. Riccardo Carta

Valore della concessione € 30.585.600,00 oltre Iva di legge.

Responsabile Unico del Procedimento nell’Appalto “sopra soglia”: per l'individuazione
di un soggetto affidatario della concessione in uso della struttura residenziale per
anziani del Comune di Iglesias denominata Margherita di Savoia, da destinare a
comunita integrata, ai sensi dell'art. 164 e segg. del D.lgs. 50/2016 ss.mm. ii..
Approvazione determinazione a contrarre, documentazione di gara, homina del RUP
ed awvio della procedura aperta - Determinazione a contrarre n. 916 del 22 marzo
2022 Appalto.

Appalto concluso e affidato con

PROCEDURA DI GARA CONCLUSA IL 21/10/2022

Approvazione determinazione: n. 3072 del 21/10/2022

Approvazione verbali di gara e aggiudicazione definitiva della concessione alla
Cooperativa Sociale Medihospes-Bari- CIG 9144082F2A

Contratto firmato a gennaio 2023 e concessione consegnata all’'aggiudicatario

Incarico di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) nel procedimento di:
Redazione atti ed esperimento gara di altro settore - Settore Staff-Finanziario
procedura europea “sopra soglia” importo a base di gara € 890.000,00,

Appalto approvato con determinazione n. 853 del 16/03/2022 avente ad oggetto:
Determinazione a contrarre riguardante la procedura aperta per l'affidamento del
servizio per la gestione in concessione della riscossione coattiva delle entrate
tributarie, extra tributarie, delle entrate comunali in genere, nonché per l'attivita di
supporto all'ufficio tributi nel recupero della fascia di evasione/elusione della tassa
rifiuti per tutti gli anni accertabili e dellIMU per gli anni di competenza 2020 e
successivi. Nomina RUP. Codice CIG: 9009619CCA

Determinazione di aggiudicazione definitiva n. 960 del 21.03.2023 conclusione della
procedura.

Contratto firmato e servizio in corso

Presidente in concorsi pubblici per I'assunzione di diverso personale nella Societa
Iglesias Servizi srl.

1984 - Diploma di Geometra — Istituto statale tecnico e commerciale Enrico Fermi di
Iglesias

2018 - Diploma di laurea di 1° livello in Scienze della Pubblica Amministrazione il
15.11.2018 presso I'Universita degli Studi “Guglielmo Marconi” di Roma.

2020 Laurea Magistrale in Scienze della Politica LM-62 conseguita il 24.06.2020
presso I'Universita degli Studi “Guglielmo Marconi” di Roma con votazione 103/110.

Regione Autonoma della Sardegna — Nuove Risorse per la Pubblica Amministrazione
Locale -

Programma Operativo Regionale Asse Il Misura 3.9 corso di E-Governement e
Management dal 01.06.2005 al 22.04.2006;
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Organizzatore
Argomento

Organizzatore
Argomento

Organizzatore
Argomento

Organizzatore
Argomento

Organizzatore
Argomento

Organizzatore
Argomento

Organizzatore
Argomento

Organizzatore
Argomento

Organizzatore
Argomento

Organizzatore
Argomento

Organizzatore
Argomento

Organizzatore
Argomento

Europass europa.eu

Curriculum Vitae Dott. Riccardo Carta

Regione Autonoma della Sardegna — Nuove Risorse per la Pubblica Amministrazione
Locale -

Aggiornamento amministrativo e Diritto Amministrativo dal 18.06.2006 al 29.012007.

Confised
Acquisti in forma autonoma Consip e mercato elettronico della PA. Aprile 2013.

Asel Associazione Sarda Enti Locali
L’attuale assetto della disciplina dei contratti pubblici. Gestione operativa delle gare.
Settembre 2016.

ASMEL
Il Codice degli appalti pubblici Luglio 2016

Comune di Iglesias
La riforma del pubblico impiego a seguito del’emanazione dei decreti legislativi n.ri 74
e 75 del 25.05.2017.

La formazione
Anticorruzione e trasparenza giugno 2017.

Corso sulla Trasparenza diritto d’accesso e trattamento dati personali 27 settembre
2018;
Corso Anticorruzione e Trasparenza Giugno 2017.

PROMO p.a.
La gestione delle Societa Partecipate, Assetti societari, assunzioni anticorruzione e
responsabilita. Maggio 2019

EDK

La Prevenzione della Corruzione e il comportamento dei dipendenti. Relatore Avv.
Daniela Ricciardi

Maggio 2020.

Comune di Iglesias
Codice di comportamento - La procedura di revisione. Relatore dott. Giovanni Sanna.

Universita degli studi di Cagliari — INPS - VALORE PA.
Performance organizzativa delle AP e analisi degli indicatori. Aprile-maggio 2021.

Zuddas
Il ruolo e la Funzione del Responsabile per la transizione al digitale. Febbraio 2021



Organizzatore
Argomento

ENCOMI

Lingua madre
Altre lingue

INGLESE

Competenze comunicative
Competenze organizzative e

gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Europass europa.eu

Curriculum Vitae Dott. Riccardo Carta

SoSor
La Comunicazione
Docenti:

Dott. Maurizio Figus
Dott. Massimiliano Carrus
Dott. Lorenzo Saliu

Dott.ssa Angela Cotza
Dal 19 febbraio 2021 al 12 marzo 2021

Encomio Segretario Generale del 08 Marzo 2018 Prot. 11846
Per aver svolto egregiamente I'attivita elettorale, in occasione delle elezioni politiche del 4
marzo 2018, nonostante i gravi problemi in tutti i Comuni Italiani.

Encomio del Sindaco in data 22 Aprile 2019

Per I'impegno profuso in occasione della chiusura della guardia medica, da parte del
personale medico, presso la frazione di San Benedetto. In soli 30 giorni € stato riaperto
ambulatorio.

Durante il periodo del Covid-19 da Marzo 2020 la direzione del sottoscritto, a seguito di una
corretta organizzazione interna delle Strutture per Anziani, non € stata rilevata alcun
contagio, nessun anziano & mai stato ricoverato. E uno dei rari casi in Italia.

Ho coordinato, in qualita di Direttore della “Casa Serena e del Margherita di Savoia”, tutte le
attivita propedeutiche a che nessun anziano venisse contagiato.

Italiano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE ASCOLTO PARLATO INTERAZIONE SCRITTA
SUFFICIENTE SUFFICIENTE SUFFICIENTE

Buone competenze comunicative, di ascolto e di risoluzione delle problematiche e dei
conflitti insorti, apprese durante la mia lunghissima esperienza da responsabile di struttura,
da funzionario e da datore di lavoro.

Buone competenze organizzative e gestionali acquisite durante la mia esperienza da
direttore delle strutture multizonali per anziani Casa Serena e Margherita di Savoia e da
Presidente del C.d.A. della Societad Iglesias Servizi srl quale Legale Rappresentante.
Capace di pianificare, programmare e stabilire le priorita, di mantenere la concentrazione
anche sotto pressione e, di conseguenza, di aumentare l'efficienza e I'efficacia nel lavoro

Buona padronanza dei processi di gestione e controllo di strutture complesse, buona
conoscenza delle procedure sulle centrali di committenza Consip spa e Sardegna Cat, e
altre piattaforme, discreta conoscenza della contabilita aziendale del diritto delleconomia,
economia aziendale e diritto del lavoro;

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office, AutoCAD, Datagraph;



Altre competenze

Patente di guida
Altre attestazioni e qualifiche

Curriculum Vitae Dott. Riccardo Carta

Discreta padronanza in gestione di cantieri edili, stradali, idrici e del verde pubblico;

Discreta padronanza nell utilizzo dei mezzi di movimentazione terra, miniescavatori,
escavatori, terne anche con l'ausilio di bracci meccanici (martellone), pale meccaniche,
gommate e cingolate, trattori anche con l'ausilio di bracci meccanici (trincia sarmenti);

Buona padronanza nell'utilizzo di piattaforme elevabili a grandi altezze;

Addetto antincendio a rischio elevato con attestazione di qualifica da parte de VV.FF. n.
47869/15 del 8 agosto 2016.

Ae Bn. CA5255286

AIFOS n. N 01257 del 2 febbraio 2016 per macchine movimento terra — escavatori idraulici —
caricatori frontali — terne

AIFOS n. N 01254 del 11 febbraio 2016 per addetti alla conduzione di trattori agricoli o
forestali — trattori a ruote e trattori a cingol;

AIFOS N. G 60697 del 24 giugno 2014 per piattaforme di lavoro mobili elevabili - PLE con e
senza stabilizzatori;

Attestazione di qualifica addetto antincendio a rischio elevato da parte de VV.FF. n. 47869/15
del 8 agosto 2016.

Il sottoscritto Riccardo Carta, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 , n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni
mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetto d. P. R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita dichiara che le informazioni
contenute nel presente curriculum vitae redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Iglesias, 12 ottobre 2023

In fede
Dott. Riccardo Carta

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196 e del Regolamento europeo

n. 2016/679.

Iglesias, 12 ottobre 2023

Europass europa.eu

In fede
Dott. Riccardo Carta
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