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\“ Comune di Iglesias

Periodo di riferimento:

Anno 2022

Assessorato:

Polizia Locale - Francesco Melis

Centro di responsabilita:

Dirigente 1V Settore Ing. Pierluigi Castiglione

Linee di mandato del Sindaco approvate con deliberazione del C.C. n. 71 del 06.11.2018

D.U.P Approvato con deliberazione del Consiglio comunale n.70 del 20 marzo 2021
Settore IV Tecnico manutentivo LL.PP. e Polizia Locale
Ufficio Polizia Locale - Viabilita

Linea strategica 009
Obiettivo di cui alla linea
strategica 9

Iglesias citta accogliente ¢ funzionale: mantenere efficiente 1’esistente, ultimare
le opere in corso, progettare nuovi interventi

Azione strategica 2

Dare priorita agli interventi di manutenzione puntuale di strade e aree pubbliche.

Obiettivo operativo
Miglioramento

Censimento della segnaletica stradale nel centro urbano, nelle frazioni e nella
zona industriale.
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Missione 0001
Programma 0006
Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza
L’interconnessione con il servizio
manutenzioni viabilita
Indicatori di performance
Cod. Descrizione Formula Valore atteso I” rilev. 1/ rilev. I~ rilev. % ragg.
Percentuale di viabilita, in percentuale 50% al
termini numerici, censita 31/12/2022
N. Azioni Dipendenza G|F A|M|G|IL|[A|S|O|N|D Indicatori Targets Vincoli
Verifica della carta P XX
toponomastica di Iglesias, Entro il _ _
per la suddivisione del 20% 31/03/2022 Rispetto dei
territorio in omogenee tempi
rilevabili
2 Rilevazione della 0% P XXX | X|X|X]|X Entro il Rispetto dei
segnaletica esistente R | 30/09/2022 tempi
3 Verifica della P X | X | Relazione finale al Rispetto dei
adeguatezza segnaletica 10% Dirigente sulla tempi
esistente e proposta di adeguatezza della
iy 2
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miglioramento della segnaletica
viabilita. esistente e
proposte per il
miglioramento
della percorribilita
stradale.
Entro il
31/12/2022
Personale coinvolto
Cod. | Attivita Referente | Nome Cat. | Ore potenziali | % tempo lavoro | Ore realizzate | % tempo lavoro
P 15 %
Suddivisione del territorio in Marcello Minnia C 200
1 omogenee rilevabili ed ) ) 200 15 %
organizzazione dell’equipe di Massimo Campidano C
lavoro 15 %
Marco Mulas 200
Ing. Marcello Minnia
. . . Pierluigi | Marcello Minnia, Massimo
Rilevazione in strada della | cagtiglione | Campidano, Fabio Ardu,
segnaletica esistente verticale Giovanni Contrino. Bruno
2 ed orlzz_ontal_e, anno_tazmne Demartis, Marzio Dessi, 800 50%
della situazione esistente Nicola Garau. Daniele
nelle carte Bicchiri, Andrea Marras,
Antonella Piga, Luana
Vacca, Marco Mulas, C
by
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Angelo Perda, Mario
Piredda, Stefania Zucca,
Vittorio Salis
Stesura della relazione finale Marcello Minnia C 200 15%
del lavoro eseguito ed invio al 5%
3 (_jlr!gent_e con le proposte. Massimo Campidano C 200
migliorative della rete viaria 5%
comunale Marco Mulas c 200

Note:
Tutte le attivita sono realizzate sotto la direzione del Dirigente del settore Dott. Ing. Pierluigi Castiglione.

Il prodotto finale dell’obiettivo di cui alla presente scheda é rappresentato dalla rilevazione della segnaletica stradale esistente, dalla analisi e studio di possibili
miglioramenti della rete viaria a vantaggio della cittadinanza. Il presente obiettivo di miglioramento si aggiunge agli obiettivi di mantenimento riferiti alla Polizia
Municipale illustrati con le schede relative al piano pluriennale delle attivita di funzionamento 2022/2024

ANALISI DEGLI SCOSTAMENTI Entita (% scostamento da obiettivo e/o da programma)

Natura (di programmazione e/o di attuazione; da specificare)

Cause (da specificare)
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PROVVEDIMENTI CORRETTIVI

MONITORAGGIO

MONITORAGGIO FINALE

Conseguenze (rispetto all'obiettivo e/o al programma)

Provvedimenti gia assunti

Proposte all’Amministrazione

Provvedimenti da assumere

10
20
30

| Risultati conseguiti
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Obiettivo

Scenario di riferimento

Attuazione e gestione

Risorse umane

Risorse finanziarie

Altre risorse

Prodotto finale

Fattori di successo

Fattori di debolezza

Efficienza

Qualita

Sviluppo

Immagine
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