
COMUNE DI IGLESIAS PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2026/2028 Allegato E) 
Piano fabbisogni assunzioni a tempo determinato

TIPOLOGIA RETRIBUZIONE ONERI IRAP TOTALE

art. 110 d. lgs 267/2000 67.369,10 €               17.342,59 €     5.573,67 €                       90.285,36 €               
art. 90 d. lgs 267/2000 58.742,81 €               18.051,30 €     5.091,17 €                       81.885,28 €               
LSU - contributo comunale 163.933,86 €             13.934,38 €                     177.868,24 €             

350.038,88 €             

350.038,88 €             

Profilo professionale Tipo di rapporto previsto Modalità assunzione

Costo unitario 
competenze 

posizione 
economica iniziale

posti 
Costo totale per 

competenze posizione 
economica iniziale  

Costo totale per 
oneri 

Costo totale 
per IRAP

TOTALE

Incaricato c/o Ufficio di supporto al Sindaco
Tempo determinato e parziale 

per n.12 mesi
art 90 D. Lgs 267/2000 18.801,70€                1 18.801,70€                      5.803,39€                   €        1.627,88                26.232,97 € 

Dirigente Tecnico
Tempo determinato e pieno per 

n 9 mesi
art 110, comma 2 D.Lgs 267/2000 37.496,45€                1 37.496,45€                      11.998,86€                 €        3.187,20                52.682,51 € 

LSU - contributo comunale 3.121,10€                  1 3.121,10€                        130,00€                                      3.251,10 € 

Istruttore di vigilanza
Tempo determinato e pieno per 

n 3 mesi
Assunzione finanziata proventi CdS 6.666,19€                  2 13.332,38€                      4.334,36€                   €        1.133,25                18.799,99 € 

100.966,57 €          TOTALE

SPESA ANNO 2009

TOTALE

LIMITE DI SPESA DI PERSONALE FLESSIBILE 100%

ANNO 2026

ASSUNZIONI RICOMPRESE NEL LIMITE ART.9, COMMA 28 DEL D.L. 78/2010



COMUNE DI IGLESIAS PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2026/2028 Allegato E) 
Piano fabbisogni assunzioni a tempo determinato

34% 8,50%

Profilo professionale Tipo di rapporto previsto Modalità assunzione

Costo unitario 
competenze 

posizione 
economica iniziale

posti 
Costo totale per 

competenze posizione 
economica iniziale  

Costo totale per 
oneri 

Costo totale 
per IRAP

TOTALE

Dirigente Amministrativo
Tempo determinato e pieno per 

n.7 mesi e mezzo
art 110, comma 1 D.Lgs 267/2000 31.441,12€                1 31.441,12€                      10.567,36€                 €        2.672,50                44.680,98 € 

Dirigente Amministrativo contabile
Tempo determinato e pieno per 

n.7 mesi
art 110, comma 1 D.Lgs 267/2000 31.441,12€                1 31.441,12€                      10.567,36€                 €        2.672,50                44.680,98 € 

Funzionario Assistente sociale 
Tempo determinato e pieno per 

n.12 mesi
Assunzione eterofinanzata ATS 27.206,95€                1 27.206,95€                      8.767,41€                   €        2.359,30                38.333,66 € 

Funzionario Psicologo
Tempo determinato e pieno per 

n.12 mesi
Assunzione eterofinanzata ATS 27.206,95€                1 27.206,95€                      8.767,41€                   €        2.359,30                38.333,66 € 

Funzionario Amministrativo
Tempo determinato e pieno per 

n.12 mesi
Assunzione eterofinanzata ATS 27.206,95€                1 27.206,95€                      8.767,41€                   €        2.359,30                38.333,66 € 

Funzionario contabile
Tempo determinato e pieno per 

n.12 mesi
Assunzione eterofinanzata ATS 27.206,95€                1 27.206,95€                      8.767,41€                   €        2.359,30                38.333,66 € 

242.696,60 €          

ASSUNZIONI NON RICOMPRESE NEL LIMITE ART.9, COMMA 28 DEL D.L. 78/2010

TOTALE



COMUNE DI IGLESIAS PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2026/2028 Allegato E) 
Piano fabbisogni assunzioni a tempo determinato

Profilo professionale Tipo di rapporto previsto Modalità assunzione

Costo unitario 
competenze 

posizione 
economica iniziale

posti 
Costo totale per 

competenze posizione 
economica iniziale  

Costo totale per 
oneri 

Costo totale 
per IRAP

TOTALE

Incaricato c/o Ufficio di supporto al Sindaco
Tempo determinato e parziale 

per n.12 mesi
art 90 D. Lgs 267/2000 18.801,70€                1 18.801,70€                      5.803,39€                   €        1.627,88                26.232,97 € 

LSU - contributo comunale 3.121,10€                  1 3.121,10€                        130,00€                                      3.251,10 € 

29.484,07 €            

34% 8,50%

Profilo professionale Tipo di rapporto previsto Modalità assunzione

Costo unitario 
competenze 

posizione 
economica iniziale

posti 
Costo totale per 

competenze posizione 
economica iniziale  

Costo totale per 
oneri 

Costo totale 
per IRAP

TOTALE

Funzionario Assistente sociale 
Tempo determinato e pieno per 

n.12 mesi
Assunzione ATS 27.206,95€                1 27.206,95€                      8.767,41€                   €        2.359,30                38.333,66 € 

Funzionario Psicologo
Tempo determinato e pieno per 

n.12 mesi
Assunzione ATS 27.206,95€                1 27.206,95€                      8.767,41€                   €        2.359,30                38.333,66 € 

Funzionario Amministrativo
Tempo determinato e pieno per 

n.12 mesi
Assunzione ATS 27.206,95€                1 27.206,95€                      8.767,41€                   €        2.359,30                38.333,66 € 

Funzionario contabile
Tempo determinato e pieno per 

n.12 mesi
Assunzione ATS 27.206,95€                1 27.206,95€                      8.767,41€                   €        2.359,30                38.333,66 € 

153.334,64 €          

ANNO 2027

ASSUNZIONI RICOMPRESE NEL LIMITE ART.9, COMMA 28 DEL D.L. 78/2010

TOTALE

ASSUNZIONI NON RICOMPRESE NEL LIMITE ART.9, COMMA 28 DEL D.L. 78/2010

TOTALE



COMUNE DI IGLESIAS PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2026/2028 Allegato E) 
Piano fabbisogni assunzioni a tempo determinato

Profilo professionale Tipo di rapporto previsto Modalità assunzione

Costo unitario 
competenze 

posizione 
economica iniziale

posti 
Costo totale per 

competenze posizione 
economica iniziale  

Costo totale per 
oneri 

Costo totale 
per IRAP

TOTALE

Incaricato c/o Ufficio di supporto al Sindaco
Tempo determinato e parziale 

per n.5 mesi
art 90 D. Lgs 267/2000 8.631,55€                  1 8.631,55€                        2.678,49€                   €           751,33                12.061,37 € 

LSU - contributo comunale 3.121,10€                  1 3.121,10€                        130,00€                      €                   -                    3.251,10 € 

15.312,47 €            

34% 8,50%

Profilo professionale Tipo di rapporto previsto Modalità assunzione

Costo unitario 
competenze 

posizione 
economica iniziale

posti 
Costo totale per 

competenze posizione 
economica iniziale  

Costo totale per 
oneri 

Costo totale 
per IRAP

TOTALE

Funzionario Assistente sociale 
Tempo determinato e pieno per 

n.12 mesi
Assunzione ATS 27.206,95€                1 27.206,95€                      8.767,41€                   €        2.359,30                38.333,66 € 

Funzionario Psicologo
Tempo determinato e pieno per 

n.12 mesi
Assunzione ATS 27.206,95€                1 27.206,95€                      8.767,41€                   €        2.359,30                38.333,66 € 

Funzionario Amministrativo
Tempo determinato e pieno per 

n.12 mesi
Assunzione ATS 27.206,95€                1 27.206,95€                      8.767,41€                   €        2.359,30                38.333,66 € 

Funzionario contabile
Tempo determinato e pieno per 

n.12 mesi
Assunzione ATS 27.206,95€                1 27.206,95€                      8.767,41€                   €        2.359,30                38.333,66 € 

153.334,64 €          TOTALE

ASSUNZIONI NON RICOMPRESE NEL LIMITE ART.9, COMMA 28 DEL D.L. 78/2010

ANNO 2028

ASSUNZIONI RICOMPRESE NEL LIMITE ART.9, COMMA 28 DEL D.L. 78/2010

TOTALE


