
COMUNE DI IGLESIAS PIAO 2025/2027 Allegato E)

Programma assunzioni a tempo determinato

triennio 2025/2027

TIPOLOGIA RETRIBUZIONE ONERI IRAP TOTALE

art. 110 d. lgs 267/2000 67.369,10                 17.342,59        5.573,67                          90.285,36                  

art. 90 d. lgs 267/2000 58.742,81                 18.051,30        5.091,17                          81.885,28                  

LSU - contributo comunale 163.933,86               13.934,38                        177.868,24                

350.038,88                

350.038,88                

Profilo professionale Cat Tipo di rapporto previsto Modalità assunzione

Costo unitario 

competenze 

posizione 

economica iniziale

posti 

Costo totale per 

competenze posizione 

economica iniziale - al 

01/01/2024

Costo totale per 

oneri 

Costo totale 

per IRAP
TOTALE

Incaricato c/o Ufficio di supporto al Sindaco D
Tempo determinato e parziale 

per n.12 mesi
art 90 D. Lgs 267/2000 12.626,68€               1 12.626,68€                      4.171,25€                   €        1.175,04                17.972,97 € 

Dirigente Tecnico
Tempo determinato e pieno per 

n 12 mesi
art 110, comma 2 D.Lgs 267/2000 47.015,80€               1 47.015,80€                      -€                            €                   -                  47.015,80 € 

LSU - contributo comunale 3.121,10€                 1 3.121,10€                        130,00€                                      3.251,10 € 

68.239,87 €            

34% 8,50%

Profilo professionale Cat Tipo di rapporto previsto Modalità assunzione

Costo unitario 

competenze 

posizione 

economica iniziale

posti 

Costo totale per 

competenze posizione 

economica iniziale - al 

01/01/2024

Costo totale per 

oneri 

Costo totale 

per IRAP
TOTALE

Funzionario/Elevata Qualificazione (ex 

categoria D)  Comandante Servizio della 

Polizia Locale

D1
Tempo determinato e pieno per 

n.12 mesi
art 110, comma 1 D.Lgs 267/2000 26.516,96€               1 26.516,96€                      -€                            €                   -                  26.516,96 € 

Dirigente Amministrativo
Tempo determinato e pieno per 

n.12 mesi
art 110, comma 1 D.Lgs 267/2000 47.015,80€               1 47.015,80€                      -€                            €                   -                  47.015,80 € 

Dirigente Amministrativo contabile
Tempo determinato e pieno per 

n.12 mesi
art 110, comma 1 D.Lgs 267/2000 47.015,80€               1 47.015,80€                      -€                            €                   -                  47.015,80 € 

120.548,56 €          

Profilo professionale Cat Tipo di rapporto previsto Modalità assunzione

Costo unitario 

competenze 

posizione 

economica iniziale

posti 

Costo totale per 

competenze posizione 

economica iniziale - al 

01/01/2024

Costo totale per 

oneri 

Costo totale 

per IRAP
TOTALE

Incaricato c/o Ufficio di supporto al Sindaco C1
Tempo determinato e parziale 

per n.12 mesi
art 90 D. Lgs 267/2000 12.626,68€               1 12.626,68€                      4.171,21€                   €        1.175,04                17.972,93 € 

LSU - contributo comunale 3.121,10€                 1 3.121,10€                        130,00€                                      3.251,10 € 

21.224,03 €            

34% 8,50%

Profilo professionale Cat Tipo di rapporto previsto Modalità assunzione

Costo unitario 

competenze 

posizione 

economica iniziale

posti 

Costo totale per 

competenze posizione 

economica iniziale - al 

01/01/2024

Costo totale per 

oneri 

Costo totale 

per IRAP
TOTALE

Dirigente Amministrativo - 
Tempo determinato e pieno per 

n.8 mesi
art 110, comma 1 D.Lgs 267/2000 32.549,40€               1 32.549,40€                      -€                            €                   -                  32.549,40 € 

Dirigente Amministrativo contabile-
Tempo determinato e pieno per 

n.8 mesi
art 110, comma 1 D.Lgs 267/2000 32.549,40€               1 32.549,40€                      -€                            €                   -                  32.549,40 € 

65.098,80 €            

SPESA ANNO 2009

TOTALE

LIMITE DI SPESA DI PERSONALE FLESSIBILE 100%

ANNO 2025

ASSUNZIONI RICOMPRESE NEL LIMITE ART.9, COMMA 28 DEL D.L. 78/2010

TOTALE

ASSUNZIONI NON RICOMPRESE NEL LIMITE ART.9, COMMA 28 DEL D.L. 78/2010

TOTALE

ANNO 2026

ASSUNZIONI RICOMPRESE NEL LIMITE ART.9, COMMA 28 DEL D.L. 78/2010

TOTALE

ASSUNZIONI NON RICOMPRESE NEL LIMITE ART.9, COMMA 28 DEL D.L. 78/2010

TOTALE



COMUNE DI IGLESIAS PIAO 2025/2027 Allegato E)

Programma assunzioni a tempo determinato

triennio 2025/2027

Profilo professionale Cat Tipo di rapporto previsto Modalità assunzione

Costo unitario 

competenze 

posizione 

economica iniziale

posti 

Costo totale per 

competenze posizione 

economica iniziale - al 

01/01/2024

Costo totale per 

oneri 

Costo totale 

per IRAP
TOTALE

Incaricato c/o Ufficio di supporto al Sindaco C1
Tempo determinato e parziale 

per n.12 mesi
art 90 D. Lgs 267/2000 12.626,68€               1 12.626,68€                      4.171,21€                   €        1.175,04                17.972,93 € 

LSU - contributo comunale 3.121,10€                 1 3.121,10€                        130,00€                                      3.251,10 € 

21.224,03 €            

34% 8,50%

Profilo professionale Cat Tipo di rapporto previsto Modalità assunzione

Costo unitario 

competenze 

posizione 

economica iniziale

posti 

Costo totale per 

competenze posizione 

economica iniziale - al 

01/01/2024

Costo totale per 

oneri 

Costo totale 

per IRAP
TOTALE

-  €                       

ANNO 2027

ASSUNZIONI RICOMPRESE NEL LIMITE ART.9, COMMA 28 DEL D.L. 78/2010

TOTALE

ASSUNZIONI NON RICOMPRESE NEL LIMITE ART.9, COMMA 28 DEL D.L. 78/2010

TOTALE


