
ALLEGATO B – GRIGLIA DI VALUTAZIONE CURRICULARE 

 

Macro-Area di 
Valutazione 

Criterio Specifico 
Punteggio 
Massimo 

1. Titoli di studio e 
formazione 

Master di II livello, DoƩoraƟ di ricerca o corsi di specializzazione 
universitaria coerenƟ con l'oggeƩo dell'appalto. 

 5 punƟ per il Master II livello 
 4 punƟ per il doƩorato di ricerca 
 2 punƟ corsi di specializzazione universitaria 

15 punƟ 

2. Esperienza 
professionale 

Anni di servizio o iscrizione all'albo oltre la soglia minima richiesta 

 2 punƟ per ogni anno successivo al quinto di servizio. 
 2 punƟ per ogni anno successivo al decimo di iscrizione 

all’albo 

40 punƟ 

3. Incarichi analoghi 
svolƟ 

Aver svolto ruoli di RUP, DireƩore dei Lavori, DEC o Collaudatore in 
appalƟ affini negli ulƟmi 5 anni. 

 4 punƟ per ogni incarico 

20 punƟ 

4. PrecedenƟ 
commissioni 

Esperienza pregressa come componente o presidente di 
commissioni giudicatrici (OEPV) per appalƟ simili. 

 3 punƟ per ogni incarico di componente 

15 punƟ 

5. Competenze 
scienƟfiche 

Pubblicazioni, docenze o partecipazioni a comitaƟ scienƟfici nel 
seƩore di riferimento. 

 2 punƟ per ogni faƫspecie 

10 punƟ 

TOTALE MASSIMO  100 punƟ 

 

 


