ALLEGATO B — GRIGLIA DI VALUTAZIONE CURRICULARE

Macro-Area di
Valutazione

1. Titoli di studio e
formazione

2. Esperienza
professionale

3. Incarichi analoghi

svolti

4, Precedenti
commissioni

5. Competenze
scientifiche

TOTALE MASSIMO

Criterio Specifico
Master di Il livello, Dottorati di ricerca o corsi di specializzazione
universitaria coerenti con |'oggetto dell'appalto.

e 5 puntiperil Master Il livello
e 4 punti per il dottorato di ricerca
e 2 punti corsi di specializzazione universitaria

Anni di servizio o iscrizione all'albo oltre la soglia minima richiesta

e 2 punti per ogni anno successivo al quinto di servizio.
e 2 punti per ogni anno successivo al decimo di iscrizione
all'albo

Aver svolto ruoli di RUP, Direttore dei Lavori, DEC o Collaudatore in
appalti affini negli ultimi 5 anni.

e 4 punti per ogni incarico

Esperienza pregressa come componente o presidente di
commissioni giudicatrici (OEPV) per appalti simili.

e 3 punti per ogni incarico di componente

Pubblicazioni, docenze o partecipazioni a comitati scientifici nel
settore di riferimento.

e 2 punti per ogni fattispecie

Punteggio
Massimo

15 punti

40 punti

20 punti

15 punti

10 punti

100 punti



