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Periodo di riferimento: Anno 2019 

Assessorato:  Politiche Sociali, giovanili e dell'Inclusione Sociale 

Centro di responsabilità:  

 

                                                              Linee di mandato del Sindaco (delibera C.C. n° 71 del 06.11.2018) 

D.U.P Approvato con deliberazione del Consiglio comunale n° 21 del 22.03.2019 

Settore  II  Socio-assistenziale e Culturale 

Ufficio Politiche sociali e dell’Integrazione 

 

Linea strategica 00600000 La persona al centro: sviluppare l’integrazione, l’inclusione sociale; rafforzare 

l’accesso ai servizi. Promuovere tutte le azioni utili alla salvaguardia del lavoro nel 

territorio, salvaguardando le risorse storico – ambientali. 

Azione strategica 0010  Politiche sociali e dell’integrazione 

Obiettivi operativi  1) Regolamento Patti di collaborazione; 

2) Servizio SPRAR - SIPROIMI adulti e minori 

Missione  

Programma  
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Interconnessione con altri servizi 

Dipendenza 

  Interconnessione con altri obiettivi  

Dipendenza Cod. Descrizione   Cod.  Descrizione 

1 
Patti di collaborazione 

Uff. 

Tecnico/Patrimonio      

        

 

Indicatori di performance 

Cod. Descrizione Formula Valore atteso I^ rilev. II^ rilev. III^ rilev. % ragg. 

1 Regolamento patti di collaborazione  100% al 

31.12.2019 

   100 

2 Servizio SPRAR- SIPROIMI adulti e minori  100% al 

31.12.2019 

   100 

 

Piano operativo 

N. Azioni  Dipendenza  G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 

1 

a) Predisposizione Regolamento 

disciplina dei Patti di Collaborazione 

(stipula di un contratto tra 

l’Amministrazione e il cittadino che 

svolge dei lavori socialmente utili alla 

collettività) 

b) Individuazione beni comunali e 

informazione e divulgazione della 

cultura dell’amministrazione condivisa 

presso la cittadinanza (proposta patti) 

 

 

 

Uff. 

Tecnico/

Patrimon

io 

P 
   

  
 

  
 

  
 

a.1) Predisposizione 

schema di 

Regolamento dei 

patti di 

collaborazione e 

schema di 

convenzione 

a.2) Approvazione 

del Regolamento  

con delibera di 

Giunta comunale 
n.316 del 

15/10/2019. 

Proposta 

deliberazione per il 

Consiglio comunale 

n.68 del 22/10/2019 

cittadini 

Contesto 

sociale di 

riferimen

to: 

effettiva 

disponibi

lità a 

stipulare 

accordi R 
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2 

Prosecuzione servizio SPRAR –

SIPROIMI (Sistema di accoglienza e  

protezione per titolari di protezione 

internazionale e Minori) 

 

P 
   

  
 

  
 

  
 

Adozione 

determinazioni: 

1.a) n. 1391 del 

30/05/2019 

“Indizione gara 

aperta per 

individuazione di 

un soggetto 

attuatore per la 

prosecuzione dei 

servizi Sprar Adulti 

per il 2020 e 

triennio 2021 – 

2023"; 

1.b) n. 1891 del 

18/07/2019 

“Nomina 

commissione gara”; 

1.c) n. 1955 del 

24/07/2019 

“Aggiudicazione 

all'Associazione 

Casa Emmaus 

impresa sociale per 

prosecuzione dei 

servizi  

Sprar Adulti per il 

2020 e triennio 

2021 – 2023"; 

2.a) n. 1600 del 

19/06/2019 e 

n.1614/2019 

“Indizione gara 

aperta per 

individuazione di 

un soggetto 

attuatore per i 

Beneficia

ri adulti e 

minori  

 

associazi

oni 

Accettaz

ione 

domand

a di 

prosecu

zione 

R 
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NUOVI servizi  

Sprar MINORI"; 

2.b) n. 2281 del 

04/09/2019 

“Nomina 

commissione gara”; 

2.c) n.2310 del 

09/09/2019 

“Aggiudicazione 

all'Associazione 

Casa Emmaus 

impresa sociale per 

i servizi  

Sprar MINORI" 

 

Cod. Attività Referente 

Personale coinvolto 

Nome Cat. Ore potenziali % tempo lavoro Ore realizzate  % tempo lavoro 

1 Patti di collaborazione Paolo Carta Daniela M.R. Milia 

Gabriella Azzena 

Riccardo Carta 

Annibale Zucca 

D3 

D1 

C1 

C1 

 30% 

20% 

20% 

20% 

  

2 Prosecuzione servizio SPRAR –

SIPROIMI 
Paolo Carta Daniela M.R. Milia 

Carla Lebiu 

Graziella Pinna 

D3 

D1 

D1 

 50% 

25% 

25% 

  

 


