COMUNE DI IGLESIAS PIANO FABBISOGNO DEL PERSONALE

TRIENNIO 2023/2025

Allegato E)
SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

SPESA ANNO 2009
TIPOLOGIA RETRIBUZIONE ONERI IRAP TOTALE
art. 110 d. Igs 267/2000 67.369,10 17.342,59 5.573,67 90.285,36
art. 90 d. Igs 267/2000 58.742,81 18.051,30 5.091,17 81.885,28
LSU - contributo comunale 163.933,86 13.934,38 177.868,24
TOTALE 350.038,88
LIMITE DI SPESA DI PERSONALE FLESSIBILE 100% 350.038,88

ANNO 2023

ASSUNZIONI RICOMPRESE NEL LIMITE ART.9, COMMA 28 DEL D.L. 78/2010

Costo unitario Costo totale per
N . t . t .| Costo total
Profilo professionale Cat Tipo di rapporto previsto Modalita assunzione comPe, enze posti comee_ enze Costo totale per oneri osto totdle per TOTALE
posizione posizione IRAP
economica economica
Istrutt Diretti T det inat ial
struttore DIrettive p1 | SMPodeterminato e parziale per art 90 D. Lgs 267/2000 23.980,09 € 1 23.980,09 € 5.707,26 € 2.038,31€ 31.725,66 €
Amministrativo Contabile n.12 mesi
Istruttore Direttivo Tempo determinato e pieno per
. ) D1 P . P P Graduatoria PNRR 13.085,15 € 1 13.085,15 € 4.086,47 € 1.134,15 € 18.305,77 €
Amministrativo n.12 mesi
Tempo determinato e pieno per
.6 i tituzi di dent
Istruttore tecnico cy |6 mesi (sostituzione dipendente Utilizzo graduatoria dell'ente 12.530,52 € 1 12.530,52 € 2.982,26 € 1.065,09 € 16.577,88 €
cessato con diritto alla
conservazione del posto)
LSU - contributo comunale 1 6.672,92 1.992,53 € 567,20 € 9.232,65 €
TOTALE 75.841,96 €




