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Allegato A)

1
Specialista dell’area tecnica (ex Istruttore Direttivo 

Tecnico)
Tempo indeterminato Tempo pieno

 Utilizzo Graduatorie ASMEL.  A decorrere da giugno 

2023 (sostituzione dipendente cessato con diritto alla 

conservazione del posto)

1
Specialista dell’area tecnica (ex Istruttore Direttivo 

Tecnico)
Tempo indeterminato Tempo pieno  Utilizzo graduatoria vigente

1 Specialista in attività socio assistenziali (ex Pedagogista) Tempo indeterminato Tempo pieno
Nell'ordine: Collocamento personale in disponibilità 

Art. 34bis D.Lgs. 267/2000) ovvero concorso pubblico

1
Specialista dell’area vigilanza (ex Istruttore Direttivo di 

vigilanza)
Tempo indeterminato Tempo pieno

Nell'ordine: Collocamento personale in disponibilità 

Art. 34bis D.Lgs. 267/2000); Utilizzo graduatoria di 

altro Ente ovvero concorso pubblico

1 Istruttore Tecnico Tempo indeterminato Tempo pieno

Utilizzo graduatoria di altro Ente ovvero Utilizzo 

Graduatorie ASMEL. A decorrere da giugno 2023 

(sostituzione dipendenti cessati con diritto alla 

conservazione del posto)

1
Istruttore amministrativo-contabile (ex Istruttore 

Amministrativo)
Tempo indeterminato Tempo pieno

Utilizzo graduatoria concorso pubblico. A decorrere da 

febbraio 2023 (sostituzione dipendente cessato con 

diritto alla conservazione del posto)

2 Agente della Polizia Tempo indeterminato Tempo pieno
Utilizzo Graduatorie ASMEL.  A decorrere da gennaio 

2023

3
Collaboratore amministrativo (ex Esecutore 

amministrativo)
Tempo indeterminato Tempo pieno

Nell'ordine: Collocamento personale in disponibilità 

Art. 34bis D.Lgs. 267/2000);    concorso pubblico

1
Collaboratore servizi generali e/o ausiliari (ex Messo 

Notificatore)
Tempo indeterminato Tempo pieno

Nell'ordine: Collocamento personale in disponibilità 

Art. 34bis D.Lgs. 267/2000);   utilizzo graduatoria di 

altri enti ovvero collocamento obbligatorio

1 Collaboratore servizi generali e/o ausiliari (ex Autista) Tempo indeterminato Tempo pieno
Nell'ordine: Collocamento personale in disponibilità 

Art. 34bis D.Lgs. 267/2000);Collocamento Obbligatorio
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PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI ANNO 2023

N PROFILO AREA CONTRATTO TEMPO PIENO PART TIME MODALITA' DI RECLUTAMENTO
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Attualmente nessuna assunzione, fatta salva evenutale futura integrazione

CONTRATTO

PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI ANNO 2024

N PROFILO CTG TEMPO PIENO PART TIME MODALITA' DI RECLUTAMENTO

Attualmente nessuna assunzione, fatta salva evenutale futura integrazione

PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI ANNO 2025

N PROFILO CTG CONTRATTO TEMPO PIENO PART TIME MODALITA' DI RECLUTAMENTO


