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Periodo di riferimento: Anno 2022 

Assessorato:  Attività Produttive, Bilancio e Partecipate, Arredo Urbano  

Centro di responsabilità: Dirigente Dott.ssa Lucia Tegas 

 

Linee di mandato del Sindaco approvate con deliberazione del Consiglio Comunale n° 71 del 06.11.2018 

D.U.P. 2022/2024 Approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n° 70 del 20.12.2021 

Settore  I Finanziario 

Ufficio Contabilità del personale 
 

Linea strategica  15 - Iglesias, Città trasparente: miglioramento della macchina amministrativa. Trasparenza, 

Anticorruzione, Legalità. 

Azione strategica  1 – Garantire l’efficienza amministrativa degli uffici e dei servizi 

Obiettivo operativo N°1  Sistemazione contributiva e previdenziale Assessore in aspettativa per mandato politico  

Missione 01 – Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 03 – Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 
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Interconnessione con altri servizi 

Dipendenza 

  Interconnessione con altri obiettivi  

Dipendenza Cod. Descrizione   Cod.  Descrizione 

1     1   

2     2   

 

Indicatori di performance 

Cod. Descrizione Formula Valore atteso I^ rilev. II^ rilev. III^ rilev. % ragg. 

 

 

1 
Sistemazione contributiva e previdenziale Assessore in 

aspettativa per mandato politico 

Rispetto dei 

valori 

indicati nel 

piano 

operativo 

100% al 31.12.2022 

    

 

 

Piano operativo 

N.1 Azioni Dipendenza  G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 

1 

Predisposizione e trasmissione comunicazione alla 

RAS per richiedere l’invio dei dati contributivi e 

previdenziali dell’Assessore in aspettativa  

 

 

P  X X          
Nr. 

comunicazioni 

da 

predisporre/nr. 

Comunicazioni 

Trasmesse  

100%  

R  
           

2 
Versamento contributi pensionistici e 

previdenziali relativi all’annualità in corso a 

seguito di riscontro da parte della RAS 
 

P   X X X X X X X X X X Nr. Versamenti 

da effettuare /nr. 

Versamenti 

effettuati   

100%  
R  

           

 

3 

Versamento contributi pensionistici e 

previdenziali relativi al periodo 13 agosto 2018 

– 31 dicembre 2021   
 

P  
 

     X X    Nr. Versamenti 

da effettuare /nr. 

Versamenti 

effettuati   

100%  

R  
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4 
Predisposizione, elaborazione e compilazione 

mensile, controllo e invio telematico delle 

denunce contributive lista PosPA all’INPS 
 

P  
 

X X X X X X X X X X 
Nr. trasmissioni 

da effettuare /nr. 

Trasmissioni 

effettuate  

 

100%  

R  
 

          

 

5 

Predisposizione, elaborazione e compilazione 

mensile, controllo e invio telematico 

dell’F24EP all’Agenzia delle Entrate  
 

P  
 

X X X X X X X X X X Nr. trasmissioni 

da effettuare /nr. 

Trasmissioni 

effettuate  

 

100%  

R  
           

 

 

Cod. Attività Dirigente 

Personale coinvolto 

Nome Cat. Ore potenziali % tempo lavoro Ore realizzate  % tempo lavoro 

1 Sistemazione contributiva e 

previdenziale Assessore in 

aspettativa per mandato politico 

Dott.ssa 

Lucia 

Tegas 

Cristina Massidda 

Giuliano Saba 

 

D1 

C1 

 

100% 
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PROVVEDIMENTI CORRETTIVI Provvedimenti già assunti 

     

    

   

   Proposte all'Amministrazione 

     

 

 
   

   

   Provvedimenti da assumere 

     

 

 

 

   

   

         

MONITORAGGIO 1°       

   2°      

   3°      
STATO DI ATTUAZIONE E RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO  

Alla data del 26 settembre 2022 si segnalano, per le mensilità che vanno da febbraio a settembre i seguenti report relativamente all’obiettivo programmato: 

- AZIONE 1 si segnala che nel mese di febbraio è stata predisposta e trasmessa alla RAS la richiesta dei dati contributivi e previdenziali dell’Assessore in aspettativa per mandato 

politico al fine di poter procedere con il regolare versamento 

- AZIONE 2 si segnala che a seguito di ricezione, in data 29 marzo 2022, della documentazione da parte degli uffici RAS, si è proceduto a sanare il periodo gennaio – febbraio e a 

proseguire con i versamenti in competenza per i successivi mesi 

AZIONE 3 – si segnala che nei mesi di agosto e settembre, a seguito di variazione di bilancio, sono stati sanati i versamenti contributivi e previdenziali per il periodo compreso tra il 

13 agosto 2018 e il 31 dicembre 2021 

AZIONE 4 – si segnala che sono state predisposte, elaborate, controllate tutte le denunce contributive lista PosPA sino al mese di settembre 2022. Sono state altresì inviate 

telematicamente all’INPS le denunce sino al mese di agosto, in quanto la normativa prevede che le stesse vengano trasmesse entro il 30 del mese successivo all’elaborazione.  

AZIONE 4 – si segnala che sono state predisposti, elaborati, controllati tutti gli F24EP sino al mese di settembre 2022 e inviati telematicamente sino al mese di agosto, in quanto la 

normativa prevede che gli stessi vengano trasmessi entro il 16 del mese successivo all’elaborazione 

 

Sulla base di quanto su riportato si evince che ad oggi, si siano totalmente raggiunti gli obiettivi che l’ufficio si era preposto. 
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MONITORAGGIO FINALE Risultati conseguiti 

 

Obiettivo  

Scenario di riferimento  

Attuazione e gestione  

Risorse umane  

Risorse finanziarie 
 

Altre risorse  
 

Prodotto finale  

Fattori di successo  

Fattori di debolezza  

Efficienza  

Qualità  

Sviluppo  

Immagine  

 

 


