
COMUNE DI IGLESIAS PIANO FABBISOGNO DEL PERSONALE

TRIENNIO 2023/2025

Allegato B)

ADEGUAMENTO SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO TRIENNIO 2023/2025

TIPOLOGIA RETRIBUZIONE ONERI IRAP TOTALE

art. 110 d. lgs 267/2000 67.369,10               17.342,59      5.573,67                        90.285,36                

art. 90 d. lgs 267/2000 58.742,81               18.051,30      5.091,17                        81.885,28                

LSU - contributo comunale 163.933,86             13.934,38                      177.868,24              

350.038,88                

350.038,88                

Dirigente Tecnico
Tempo determinato e pieno per 

n.5 mesi
art 110, comma 2 D.Lgs 267/2000 21.162,93€               1 21.162,93€                      7.209,94€                   €        1.835,10                30.207,97 € 

Funzionario (ex Istruttore Direttivo  

Amministrativo Contabile- cat. D)

Tempo determinato e parziale 

per n.9 mesi
art 90 D. Lgs 267/2000 16.554,45€               1 16.554,45€                      5.164,26€                   €        1.434,72                23.153,44 € 

Funzionario (ex Istruttore Direttivo  

Amministrativo Contabile- cat. D)

Tempo determinato e pieno per 

n.12 mesi
Graduatoria PNRR 25.766,42€               1 25.766,42€                      8.040,95€                   €        2.233,16                36.040,53 € 

Funzionario (ex Istruttore Direttivo tecnico - cat. 

D)

Tempo determinato e pieno per 

n.12 mesi
Utilizzo altre graduatorie 25.766,42€               1 25.766,42€                      8.350,18€                   €        2.233,16                36.349,75 € 

Incaricato di vertice - Ufficio di supporto al 

Sindaco e Giunta

Tempo determinato e pieno per 

n.12 mesi
art 90 D. Lgs 267/2000 7.000,00€                 1 7.000,00€                        2.043,30€                   €           595,00                  9.638,30 € 

LSU - contributo comunale 3.243,60€                 1 3.243,60€                        600,00€                      €           275,71                  4.119,31 € 

139.509,30 €             

Dirigente Amministrativo
Tempo determinato e pieno per 

n.5 mesi
art 110, comma 1 D.Lgs 267/2000 21.162,93€               1 21.162,93€                      6.608,24€                   €        1.835,10                29.606,28 € 

Dirigente Finanziario
Tempo determinato e pieno per 

n.5 mesi
art 110, comma 1 D.Lgs 267/2000 21.162,93€               1 21.162,93€                      6.608,24€                   €        1.835,10                29.606,28 € 

Funzionario/Elevata Qualificazione (ex 

categoria D)  Comandante Servizio della 

Polizia Locale 

Tempo determinato e pieno per 

n.5 mesi
art 110, comma 1 D.Lgs 267/2000 12.478,75€               1 12.478,75€                      3.949,90€                   €        1.081,63                17.510,29 € 

76.722,84 €               

ASSUNZIONI NON RICOMPRESE NEL LIMITE ART.9, COMMA 28 DEL D.L. 78/2010

TOTALE

ANNO 2023

ASSUNZIONI RICOMPRESE NEL LIMITE ART.9, COMMA 28 DEL D.L. 78/2010

TOTALE

TOTALEProfilo professionale Tipo di rapporto previsto

SPESA ANNO 2009

LIMITE DI SPESA DI PERSONALE FLESSIBILE 100%

Costo totale per oneri 
Costo totale per 

IRAP

TOTALE

Modalità assunzione

Costo unitario 

competenze 

posizione economica 

iniziale

posti 

Costo totale per 

competenze posizione 

economica iniziale - al 

01/01/2022


