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COMUNE DI IGLESIAS

PROVINCIA DI CARBONIA —~IGLESIAS

DECRETO N. 6
DEL 15/10/2014

OGGETTO: Conferimento incarico dirigenziale a tempo determinato e tempo pieno per la
durata di 12 mensilita, di Dirigente contabile ai sensi dell'art. 110, comma 1 del
D. Lgs. 267/2000.

Il Sindaco
premesso che con deliberazione della Giunta Comunale:

- n. 189 del 08/08/2014, nelle more della definizione di una complessiva riorganizzazione
della struttura organica dellEnte, & stato previsto, in sostituzione del Settore
amministrativo — contabile, l'istituzione del Settore finanziario con i seguenti servizi:
Controllo di Gestione - Economato — Tributi e Rapporti Concessori - Gestione
Finanziaria - Bilancio - Contabilita del Personale — Societa partecipate, con a capo una
figura dirigenziale che garantisca una gestione efficace ed efficiente dei servizi
medesimi in considerazione del particolare ruolo propulsore che detti servizi svolgono
nei confronti di tutti i settori e servizi del’Ente:

- n. 172 del 16/07/2014 approvava il programma del fabbisogno del personale per il
triennio 2014/2016 e contestualmente si prevedeva la copertura del posto vacante di
Dirigente Amministrativo Contabile, programmata per n. 12 mesi, mediante assunzione
con contratto a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1 del D. Lgs
267/2000, integrando in tal modo la programmazione delle assunzioni a tempo
determinato approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 152 del 27/06/2014.

dato atto che con determinazione n. 1928 del 28/08/2014, rettificata con determinazioni
n.1941 del 29/08/2014 e n. 1946 del 01/09/2014, & stato approvato I'awviso di selezione
per il conferimento di un incarico a tempo determinato e a tempo pieno, per la durata di n.
12 (dodici) mensilita in qualita di dirigente contabile, ai sensi dell'articolo 110, comma 1 del
d.lgs. 267/2000.

preso atto che con determinazione n. 2409 del 10/10/2014 si provvedeva allapprovazione
degli atti della Commissione esaminatrice della predetta selezione.

rilevato che la commissione esaminatrice, al termine della procedura selettiva ha
relazionato al sottoscritto relativamente all'esito dei colloqui e della valutazione
comparativa dei curriculum dei candidati risultati idonei.



richiamato l'articolo 32 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 129 del 18/06/2014, che disciplina
le modalita di individuazione del candidato idoneo da assumere.

evidenziato che il settore finanziario & strategico all'interno dell'organizzazione dell'Ente e
che, conseguentemente, risulta necessaria l'individuazione del dirigente responsabile al
fine di consentire il corretto svolgimento di tutte le funzioni assegnate a detto settore.

considerato che con lintroduzione del D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118 si & avuta
un’autentica riforma dellordinamento e del sistema contabile nonché degli schemi di
bilancio degli enti Locali, rendendoli piu rispondenti alle esigenze conoscitive della finanza
pubblica, e che, conseguentemente, I'esigenza dellamministrazione & quella di acquisire
una figura dirigenziale in possesso delle competenze tecniche e pratiche al fine della
immediata soluzione delle nuove problematiche derivanti dalla predetta riforma.

accertata, sulla base della valutazione comparativa dei curriculum dei candidati idonei la
formazione professionale e la competenza tecnica anche in materia di armonizzazione
contabile dei candidati idonei.

identificata, alla luce delle valutazioni espresse dalla Commissione esaminatrice nonché
della valutazione comparativa dei curricula, la professionalita della Dr.ssa Anna Maria Di
Romano, considerato che la stessa presenta i requisiti di indiscussa professionalita.

vista la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita di cui al decreto
legislativo 8 aprile 2013 n. 39 nonché la comunicazione ai sensi degli articoli 6 e 13,
comma 3 del DPR 16 aprile 2013 n. 62 effettuata, in data 15 ottobre 2014, dalla Dr.ssa
Anna Maria Di Romano.

ritenuto di dover conferire 'incarico dirigenziale ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs.
267/2000, come modificato dall’articolo 11 del Decreto legge 24/06/2014 n. 90, convertito
con modificazioni in legge 11/08/2014 n. 114, alla Dr.ssa Anna Maria Di Romano, nata a
Musei il 27 agosto 1959, a decorrere dal 20 ottobre 2014 e per la durata di dodici mesi,
salvo revoca.

evidenziato che alla Dr.ssa Anna Maria Di Romano viene attribuito con il presente
provvedimento, il trattamento economico previsto dai vigenti contratti collettivi di lavoro per
larea della dirigenza del comparto Regioni e Autonomie Locali e che lo stesso potra
essere sostituito o integrato, con provvedimento motivato della Giunta, da una indennita
ad personam, commisurata alla specifica qualificazione culturale e professionale, anche in
considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle
specifiche competenze professionali.

rilevato che, a seguito dellimmissione in servizio del dirigente neo assunto, viene
automaticamente a cessare lincarico di reggenza del settore finanziario conferito al
Segretario generale del’Ente, dottor Giovanni Mario Basolu con proprio decreto n°4 in
data 2 settembre 2014.

visto I'art. 50 del decreto legislativo 18/08/2000, n. 267.



visto I'art. 97, comma 4, lett. d), del citato decreto legislativo.

visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 129 del 18/06/2014.

visto il decreto legislativo 30/03/2001, n. 165
decreta

1. di conferire I'incarico dirigenziale ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000,
come modificato dall'articolo 11 del Decreto legge 24/06/2014 n. 90, convertito con
modificazioni in legge 11/08/2014 n. 114, alla Dr.ssa Anna Maria Di Romano, nata a
Musei il 27 agosto 1959, a decorrere dal 20 ottobre 2014 e per la durata di dodici mesi,
salvo revoca.

2. di stabilire che l'incarico oggetto del presente decreto & revocabile anche prima della
scadenza del termine a seguito di:

a. intervenuti mutamenti organizzativi nel Comune, adottati con le forme e le modalita
previste dalla legge;

b. impossibilita di prosecuzione dell'incarico;

C. accertamento specifico di risultati negativi dell'attivita del professionista incaricato.

IL SINDACO

(Dr. Emilio Agostino Gariazzo)

e Vbuwo.







