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PIANI DI INSERIMENTO PROFESSIONALE – PIP 

Istruzioni per i Giovani Beneficiari 
 

  

Cosa sono i PIP? 
   

I Piani di Inserimento Professionale sono strumenti di inserimento lavorativo finalizzati a migliorare le capacità di inserimento 

professionale delle persone (occupabilità) attraverso lo svolgimento di un’esperienza lavorativa e formativa presso Aziende iscritte 
alle Associazioni di Categoria e presso le stesse Associazioni di Categoria dei settori dell’Industria, Commercio, Agricoltura, 
Artigianato, Cooperazione. Il termine occupabilità non va confuso con il termine occupazione, i PIP, infatti, non determinano 
l’ instaurazione di un rapporto di lavoro. 

Il finanziamento dei PIP, stabilito in complessivi € 3.800.000,00, è ripartito fra le 8 province sarde in parti uguali e fra le Associazioni 
di Categoria secondo le seguenti percentuali: Industria 25%, Cooperazione 12,5%, Artigianato 25%, Commercio 25% e Agricoltura 
12,5%. 

 

 

Quali sono i soggetti coinvolti? 
   

Nella realizzazione dei PIP sono coinvolti quattro soggetti: 
 Giovani (Soggetti Beneficiari). 
 Aziende iscritte alle Associazioni di Categoria e le stesse Associazioni (Soggett i Ut ilizzator i). 
 Associazioni di Categoria (Soggett i Proponenti). 
 Agenzia Regionale del Lavoro (Soggetto Preposto all’attuazione). 

 

  

Quali sono i requisiti per partecipare? 
  

 Residenza in Sardegna alla data di presentazione della domanda e durante tutta la durata del progetto. 
 Qualifica professionale (coerente con il progetto; conseguita tramite corso di formazione professionale legalmente approvato; 

rilasciata dal datore di lavoro; riconosciuta tramite accertamento di qualifica art. 14 L. 56/87), diploma, laurea o superiori. 
 Età: - compresa tra i 18 e i 25 anni compiut i se in possesso di una qualifica o del diploma di scuola media superiore 

- fino a 29 anni compiut i se in possesso di laurea anche di primo livello. 

Il requisito dell’età deve essere posseduto anche al momento dell’avvio del progetto. 
 Essere privo di lavoro (non svolgere un lavoro autonomo o un lavoro dipendente). 
 Disponibilità immediata. 

 Non aver svolto presso l’azienda in cui si intende effettuare il PIP nessuna attività lavorativa o di tirocinio.  
 Non svolgere durante il PIP altra attività lavorativa o di tirocinio. 
 I PIP non possono essere attivati nei confronti del coniuge e dei figli del titolare del Soggetto Utilizzatore e non si può inserire in 

PIP più di un parente o affine fino al terzo grado del titolare. 

 

 

Ci sono riserve di posti? 
 

 Il 10% dei posti su base provinciale, è riservato ai disabili iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/99. Ai giovani disabili si 
estendono i benefici della L. R. 20/02 fino ad esaurimento fondi (rimborso viaggio e piccola integrazione oraria). 

 Ogni Associazione riserva su base provinciale il 50% dei posti (inserimenti diplomati e laureati) a favore delle donne. 
 
 

Quanto dura il PIP? 
 
960 ore totali per 6 mesi, pari a 40 ore settimanali.  
Le ore totali sono suddivise in: - ore lavorat ive: da un minimo del 60% (576 ore) ad massimo dell’80% (768 ore) 

     - ore formazione : da un minimo del 20% (192 ore) ad un massimo del 40% (384 ore). 
 
  

C’è un compenso o un’indennità? 
 
C’è un’indennità oraria di € 3,87, pari a € 619,20 mensili. Per beneficiare dell’indennità non devi fare più di 16 ore di assenza mensili, 
fatta eccezione per le assenze giustificate ai sensi delle Linee Guida (malattia). 

 

 
 



 
Cosa devo fare per partecipare? 

 
 Carica il tuo curriculum nella Banca Dati Curriculum dell’Agenzia Regionale del Lavoro: 

1. Vai sul sito www.agenziadellavoro.it/code/curriculum.php?LINGUA=IT oppure www.silsardegna.it sez. Orientamento 
2. Clicca su  “COMPILA CURRICULUM”  e inizia la compilazione.  

3. Segna la casella PIP nella sezione “Aspettative sul Tirocinio e sul PIP” (si trova nell’ultima pagina). 
4. Stampa il curriculum e custodisci il codice cv e la password (ti serviranno per modifiche o per consultare la Vetrina 

Domanda/Offerta). 
5. Firmalo, inserisci una foto tessera, invialo all’indirizzo: Agenzia Regionale del Lavoro, Orientamento-PIP 2005, via Is Mirrionis 

125, 09122 Cagliari 
 Cerca un Soggetto Utilizzatore che sia disposto a farti effettuare il PIP: 

�  Candidati personalmente presso le Aziende o le Associazioni di Categoria. 
�  Visiona la Vetrina Domanda/Offerta dell’Agenzia Regionale del Lavoro e se trovi un’azienda presso la quale ti piacerebbe fare 

il PIP, candidati cliccando sul pulsante “RISPONDI”. 

 Partecipa alla stesura del progetto e firmalo. Puoi presentare la tua domanda di ammissione per un solo progetto PIP. 
 Compila e firma il modulo di “Domanda di ammissione ai PIP – Giovani Beneficiari”. 

 

 
Le Aziende che caratteristiche devono avere? 

 
Le Aziende devono essere iscritte alle Associazioni di Categoria che hanno stipulato una Convenzione con l’Agenzia Regionale del 
Lavoro (trovi l’elenco sul sito: www.silsardegna.it , nella sezione orientamento). I Soggetti Utilizzatori nella sede di svolgimento del PIP 
devono avere in organico almeno un dipendente assunto a tempo pieno e indeterminato, uno per ogni giovane inserito. 

 

 
Che ruolo hanno le Associazioni di Categoria? 

 
Sono coinvolte le Associazioni che hanno stipulato con l’Agenzia Regionale del Lavoro una Convenzione per l’attivazione dei PIP. 
Devono fornire alle Aziende associate e ai Giovani Beneficiari il sostegno per l’adesione ai PIP e per la predisposizione dei progetti. I 
progetti, unitamente a tutta la modulistica, devono essere inviati tramite raccomandata A/R, pena inammissibilità, a partire dal 22/08/05.  

 

 
E il Progetto ? 

 
Attraverso i PIP hai la possibilità di acquisire competenze spendibili nel mercato del lavoro, accrescere la tua professionalità e costruire 
un percorso di inserimento rispondente al tuo progetto professionale. Elemento fondamentale è il “Progetto di PIP”, nella stesura del 
quale sarai coinvolto. Questo è necessario per la definizione di obiettivi condivisi e per la buona riuscita del piano. Nel progetto 
vengono esplicitati: il profilo professionale di riferimento; le attività nelle quali verrai impegnato; le prospettive occupazionali scaturenti; 
l’articolazione dell’orario di svolgimento e la ripartizione delle ore  tra attività lavorativa e attività formativa. 

 

 
Una volta inserito nel PIP cosa devo fare? 

 
 Rispettare le disposizioni contenute nelle Linee Guida. 
 Seguire le indicazioni del Tutor Aziendale (nel rispetto dell’obiettivo e delle modalità concordate nel progetto) ed interpellare il 

Tutor dell’Associazione se si verificano problemi non risolvibili con il Tutor Aziendale. 
 Compilare e firmare quotidianamente le presenze nel “Libretto Presenze PIP– 2005”, riportando le ore svolte nel rispetto dell’orario 

indicato nel progetto; farlo controfirmare dal Tutor Aziendale alla fine di ogni mese. 
 Rispettare l’orario indicato nel progetto. 
 Fornire all’Azienda la certificazione in caso di malattia. 
 Rispettare gli obblighi di riservatezza riguardo processi produttivi, prodotti, notizie relative all’Azienda ospitante. 
 Rispettare i regolamenti aziendali, le norme in materia di igiene e sicurezza e l’ambiente di lavoro. 
 Assicurare collaborazione all’Agenzia Regionale del Lavoro, anche una volta terminato il PIP, per il monitoraggio. 

 
C’è una scadenza? 

 
No non c’è scadenza precisa, i PIP scadranno ad esaurimento fondi. 

 
 
Informazioni 
CeSIL Iglesias, C.so Colombo (Nuovo Centro Soc.), Tel./fax 0781.22198 cesil@comune.iglesias.ca.it  - www.comune.iglesias.it/cesil; 
Lunedì e Martedì 9.30 - 12.30; Giovedì 15.00 - 18.00. 
Informagiovani Iglesias, C.so Colombo (Nuovo Centro Sociale), Tel. 0781.274510. 
Agenzia Regionale del Lavoro, Via Is Mirrionis 195 Cagliari – 070/6067956 - www.agenziadellavoro.it   
Regione Sardegna - www.silsardegna.it  Sezione Orientamento (Piani Inserimento Professionale) 
Associazioni di Categoria 


