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PIANI DI INSERIMENTO PROFESSIONALE - P.I.P. 
Istruzioni per i Soggetti Utilizzatori 

 
NOZIONE E FINALITA’ 

Sono strumenti finalizzati a migliorare le capacità di inserimento lavorativo delle persone 
(occupabilità) attraverso lo svolgimento di un’esperienza lavorativa e formativa per figure 
professionalmente qualificate.  
Il termine occupabilità non va confuso con il termine occupazione; i PIP, infatti, non determinano 
l’instaurazione di un rapporto di lavoro. 
Il finanziamento dei PIP, stabilito in complessivi € 3.800.000,00, è ripartito fra le 8 province sarde 
in parti uguali e fra le Associazioni di Categoria secondo le seguenti percentuali: Industria 25%, 
Cooperazione 12,5%, Artigianato 25%, Commercio 25% e Agricoltura 12,5%. 
  

BENEFICIARI  
Giovani non occupati, diplomati o qualificati residenti in Sardegna, di età compresa tra i 18 e 25 
anni, elevabile a 29 anni se laureati.  
 

SOGGETTI UTILIZZATORI 
• Associazioni di Categoria, appartenenti ai settori dell’Industria, dell’Artigianato, del 
Commercio, dell’Agricoltura e della Cooperazione,  convenzionate con l’Agenzia Regionale del 
Lavoro (AGCI, APISARDA, CASARTIGIANI, CIA, CNA, COLDIRETTI, CONFAGRICOLTURA, 
CONFARTIGIANATO, CONFCOMMERCIO, CONFCOOPERATIVE, CONFESERCENTI, 
CONFINDUSTRIA, LEGACOOP SULCIS). 
• Imprese iscritte alle Associazioni di Categoria convenzionate con l’Agenzia Regionale del 
Lavoro.  
 

SOGGETTO ATTUATORE 
L’Agenzia Regionale del Lavoro è il soggetto preposto all’attuazione dei PIP nell’ambito della 
Regione Sardegna; l’Agenzia valuta anche la compatibilità del progetto con le Linee guida dettate 
dalla Giunta Regionale dando  il via libera all’attivazione dei piani. 
 

LIMITI NUMERICI 
E’ possibile attivare 1 PIP per ogni dipendente assunto a tempo pieno ed indeterminato, fino ad un 
massimo di 3 PIP.  
 

DURATA 
La durata complessiva è di 960 ore per 6 mesi, pari a 40 ore settimanali.  
Le ore totali sono suddivise in:  
- ore lavorative: da un minimo del 60% (576 ore) ad massimo dell’80% (768 ore) 
- ore formazione: da un minimo del 20% (192 ore) ad un massimo del 40% (384 ore). 

 
REQUISITI 

• Dichiarazione attiva verso l’INPS: versamento per i propri dipendenti di contributi previdenziali 
ed assistenziali  tali da poter procedere al conguaglio dell’indennità mensile. 

• Assenza di riduzione del personale: nei sei mesi precedenti alla presentazione della domanda 
il Soggetto Utilizzatore non deve aver licenziato personale in possesso della stessa qualifica o 
profilo professionale previsto dal progetto. 

 
 
 



 
 

OBBLIGHI 
• Eleggere il proprio domicilio presso la propria Associazione di Categoria relativamente alle 

comunicazioni sui PIP. 
• Garantire al giovane la copertura assicurativa presso l’INAIL.  
• Designare un tutor aziendale. 
• Rispettare le disposizioni contenute nelle Linee guida. 
• Inviare all’Associazione di Categoria il libretto delle presenze debitamente compilato, entro 15 

giorni dal termine del PIP. 
 

DIVIETI 
• Non possono essere inseriti giovani che abbiano già svolto attività lavorativa o formativa 

presso il Soggetto Utilizzatore. 
• Non possono essere attivati nei confronti del coniuge e dei figli del titolare/rappresentante 

legale del Soggetto Utilizzatore e non possono essere inseriti più di un parente o affine fino al 
terzo grado. 

 
COSTI 

E’ prevista per il giovane un’indennità mensile pari a € 619,20 per 160 ore mensili di formazione ed 
attività lavorativa, con indennità oraria di € 3,87.  
L’indennità per l’attività formativa è interamente finanziata dall’Agenzia Regionale del Lavoro; 
l’indennità relativa all’attività lavorativa è a carico del Soggetto Utilizzatore per il 50% e per il 
residuo 50% grava sull’Agenzia. 
L’assicurazione INAIL è a carico del Soggetto Utilizzatore, mentre l’assicurazione per la 
responsabilità civile verso terzi grava sull’Agenzia Regionale del Lavoro. 
 

VANTAGGI 
Possibilità di inserire personale, anche in vista di future assunzioni, senza il vincolo del lavoro 
subordinato e a basso costo. 

 
ITER POCEDURALE 

• Compilare la “Scheda di Rilevazione” nella Banca Dati Aziende dell’Agenzia Regionale del 
Lavoro, stamparla ed inviarla all’Agenzia seguendo le modalità indicate. 

• Selezionare il giovane da inserire verificando il possesso dei requisiti previsti; ci si può avvalere 
della Vetrina Domanda/Offerta presente nella Banca Dati dell’Agenzia.  

• Predisporre il progetto di PIP in collaborazione con la propria Associazione di Categoria. 
• Compilare e firmare il modulo di domanda predisposto dall’Agenzia Regionale del Lavoro per il 

Soggetto Utilizzatore . 
I progetti unitamente a tutta la modulistica, devono essere inviati dalle Associazioni di Categoria 
con raccomandata A/R, pena inammissibilità, a partire dal 22/08/05. Le domande saranno accolte 
fino all’esaurimento dei fondi disponibili.  
  

RIFERIMENTI NORMATIVI 
• L. 451/94, art. 15 - Disposizioni urgenti in materia di occupazione e di fiscalizzazione degli oneri sociali 
• L. 608/96, art.9 octies - Disposizioni urgenti in materia di lavori socialmente utili, di interventi a sostegno del 

reddito e nel settore previdenziale 
• D.Lgs. 297/02 - Disposizioni modificative e correttive del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recante 

norme per agevolare l'incontro tra domanda e offerta di lavoro, in attuazione dell'articolo 45, comma 1, lettera a) 
della legge 17 maggio 1999, n. 144 

• L.R. 3/2003, art. 12 
• Delibera della Giunta Regionale 22/9 del 21 luglio 2003 
 
 
 

Informazioni 
CeSIL Iglesias, C.so Colombo (Nuovo Centro Soc.), Tel./fax 0781 22198 cesil@comune.iglesias.ca.it - 
www.comune.iglesias.it/cesil; Lunedì e Martedì 9.30 - 12.30; Giovedì 15.00 - 18.00. 
Informagiovani Iglesias, C.so Colombo (Nuovo Centro Sociale), Tel. 0781.274510. 
Agenzia Regionale del Lavoro, Via Is Mirrionis 195 Cagliari – 070/6067956 - www.agenziadellavoro.it   
Regione Sardegna - www.silsardegna.it  Sezione Orientamento (Piani Inserimento Professionale) 
Associazioni di Categoria 


