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D E T E R M I N A Z I O N E   D I R I G E N Z I A L E

Numero 2362  del 06/10/2017

C O M U N E  D I  I G L E S I A S

- Settore -

Staff

    Oggetto
  

Oggetto Selezione per il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, ai 

sensi dell'articolo 30 del D.Lgs 165/2001, per la copertura di n°1 posto di Istruttore 

Amministrativo Contabile - categoria C: Ammissione o esclusione candidati.

ORIGINALE

 FIRMA DIGITALE

Firmato digitalmente dal Segretario Generale reggente LUCIA TEGAS ai sensi dell'art. 21 del 

"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo n. 82/2005).



Il Segretario generale 

premesso che, con determinazione dirigenziale n. 1030 del 11.05.2017, è stato approvato 
l’avviso di selezione per il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse per la 
copertura di n°1 posto di Istruttore amministrativo contabile C1; 

dato atto che è stato accertato, per ogni richiedente, il possesso dei requisiti previsti 
nell’avviso di selezione; 

ritenuto di ammettere alla selezione il concorrente in possesso dei requisiti prescritti 
dall’avviso di selezione e di escludere, per i motivi indicati singolarmente, il richiedente che 
non possiede i requisiti, al quale sarà data comunicazione formale; 

richiamate: 

- le deliberazioni del Consiglio Comunale n.ri 14 e 15 del 31.03.2017 con le quali sono 
stati approvati, rispettivamente, il documento unico di programmazione ed il bilancio 
finanziario di previsione per il triennio 2017/2019; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 08.03.2016, con la quale è stato 
approvato il piano esecutivo di gestione provvisorio per l’esercizio 2016 e sono state 
assegnate le risorse ai dirigenti; 

visto il D.Lgs. 18/08/2000, recante il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 
Locali”, ed in particolare: 

− l’articolo 107, che riporta funzioni e responsabilità della dirigenza; 

− l’articolo 192, che disciplina le procedure relative alle determinazioni a contrarre; 

− gli articoli 183, comma 9 e 151, comma 4, regolanti le procedure di assunzione 
degli atti di impegno 

visto il Decreto del Sindaco n° 7 del 23 marzo 2017 col quale sono stati attribuiti ai 
Dirigenti gli incarichi di reggenza dei diversi Servizi dell’Ente; 

visti: 

− il D.Lgs. n. 165/2001; 

− lo Statuto comunale; 

− il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi. 

determina 

1) di ammettere alla selezione per il passaggio diretto di personale tra amministrazioni 
diverse, ai sensi dell'articolo 30 del D.Lgs 165/2001 per la copertura di n°1 posto di 
Istruttore Amministrativo Contabile - categoria C per i motivi indicati in premessa, i 
richiedenti elencati nell’allegato 1 che sono in possesso dei requisiti previsti; 

2) di non ammettere alla selezione, in quanto non possiedono i requisiti necessari, i 
richiedenti elencanti nell’allegato 2 con le rispettive motivazioni; 



3) di disporre che l’ufficio Organizzazione e sviluppo  risorse umane e performance 
comunichi al concorrente non ammesso il provvedimento di esclusione ed i relativi 
motivi. 

 

         Il Segretario generale 

Dott.ssa Lucia Tegas 

 

 

 



REGOLARITA'  CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Secondo quanto riportato nel contenuto, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o 

indiretti sulla situazione economico finanziaria o patrimoniale del Comune, come di seguito riportati:        
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